DECRETO LEGISLATIVO 10 settembre 2003, n. 276
testo coordinato con le modifiche introdotte

« dal Decreto legislativo del 6 ottobre 2004, n. 251,

« della Sentenza n. 50/2005 della Corte Costituzeonal
« dalla Legge 14 maggio 2005, n. 80

« dalla Legge 23 dicembre 2009, n. 191

« dalla Legge 04 novembre 2010, n. 183

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visti gli articoli 76 e 87, quinto comma, della Gitszione;
Visti gli articoli da 1 a 7 della legge 14 febbraio 200336,

Vista la preliminare deliberazione del Consiglia Nenistri, adottata nella riunione del 6 giugno
2003;

Sentite le associazioni sindacali comparativameitierappresentative dei datori e prestatori di
lavoro;

Acquisito il parere della Conferenza unificata di all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 28lespresso nella seduta del 3 luglio 2003;

Acquisiti i pareri delle competenti commissioni ldelCamera dei deputati e del Senato della
Repubblica;

Sentito il Ministro per le pari opportunita;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Minisagottata nella riunione del 31 luglio 2003;

Sulla proposta del Ministro del lavoro e delle pdfie sociali, di concerto con i Ministri per la
funzione pubblica, delliistruzione, dell'universig della ricerca, per gli affari regionali e

dell'economia e delle finanze;

Emana il seguente decreto legislativo:

TITOLO |
Disposizioni generali.
1. Finalita e campo di applicazione.

1. Le disposizioni di cui al presente decreto legjigo, nel dare attuazione ai principi e criteri
direttivi contenuti nelldegge 14 febbraio 2003, n. 38i collocano nell'ambito degli orientamenti



comunitari in materia di occupazione e di appremita permanente e sono finalizzate ad
aumentare, nel rispetto delle disposizioni rela@a liberta e dignita del lavoratore di cui alla
legge 20 maggio 1970, n. 308 successive modificazioni e integrazioni, aldaita tra uomini e
donne di cui alldegge 9 dicembre 1977, n. 908 successive modificazioni ed integrazioni, e all
pari opportunita tra i sessi di cui allegge 10 aprile 1991, n. 128 successive modificazioni ed
integrazioni, i tassi di occupazione e a promuoMearejualita e la stabilita del lavoro, anche
attraverso contratti a contenuto formativo e cdhteaorario modulato compatibili con le esigenze
delle aziende e le aspirazioni dei lavoratori.

2. Il presente decreto non trova applicazione eipuibbliche amministrazioni e per il loro
personale.

3. Sono fatte salve le competenze riconosciute raligoni a statuto speciale ed alle province
autonome di Trento e di Bolzano dallo statuto dedeglative norme di attuazione, anche con
riferimento alle disposizioni del Titolo V, partecnda, della Costituzione per le parti in cui sono
previste forme di autonomie piu ampie rispetto allgwgia attribuite.

2. Definizioni.
1. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cail presente decreto legislativo si intende per:

a) «somministrazione di lavoro»: la fornitura prafemale di manodopera, a tempo
indeterminato o a termine, ai sensi dell'articdo 2

b) «intermediazione»: l'attivita di mediazione tramthnda e offerta di lavoro, anche in
relazione all'inserimento lavorativo dei disabilile gruppi di lavoratori svantaggiati, comprensiva
tra l'altro: della raccolta dei curricula dei pateti lavoratori; della preselezione e costituziahe
relativa banca dati; della promozione e gestionéradm®mntro tra domanda e offerta di lavoro; della
effettuazione, su richiesta del committente, dietdé comunicazioni conseguenti alle assunzioni
avvenute a seguito della attivita di intermediagiordell'orientamento professionale; della
progettazione ed erogazione di attivita formatimalfzzate all'inserimento lavorativo;

C) «ricerca e selezione del personalex»: l'attivitacahsulenza di direzione finalizzata alla
risoluzione di una specifica esigenza dell'orgaamrme committente, attraverso l'individuazione di
candidature idonee a ricoprire una o piu posizianorative in seno all'organizzazione medesima,
su specifico incarico della stessa, e comprensiva adalisi del contesto organizzativo
dell'organizzazione committente; individuazione efimzione delle esigenze della stessa;
definizione del profilo di competenze e di capadi@lla candidatura ideale; pianificazione e
realizzazione del programma di ricerca delle ceaatdic attraverso una pluralita di canali di
reclutamento; valutazione delle candidature indigi@ attraverso appropriati strumenti selettivi;
formazione della rosa di candidature maggiormethd@ee; progettazione ed erogazione di attivita
formative finalizzate all'inserimento lavorativossastenza nella fase di inserimento dei candidati;
verifica e valutazione dell'inserimento e del patate dei candidati;

d) «supporto alla ricollocazione professionalexttiVda effettuata su specifico ed esclusivo
incarico dell'organizzazione committente, anchebase ad accordi sindacali, finalizzata alla
ricollocazione nel mercato del lavoro di prestatdrilavoro, singolarmente o collettivamente
considerati, attraverso la preparazione, la forovazi finalizzata all'inserimento lavorativo,



'accompagnamento della persona e l'affiancamemita dstessa nell'inserimento nella nuova
attivita;

€) «autorizzazione»: provvedimento mediante il qualeStato abilita operatori, pubblici e
privati, di seguito denominati «agenzie per il lang allo svolgimento delle attivita di cui alle
lettere den) ad);

f) «accreditamento»: provvedimento mediante il gquelesgioni riconoscono a un operatore,
pubblico o privato, l'idoneita a erogare i senaklavoro negli ambiti regionali di riferimento, ere
mediante l'utilizzo di risorse pubbliche, nonchééatecipazione attiva alla rete dei servizi per il
mercato del lavoro con particolare riferimentoawvgi di incontro fra domanda e offerta;

g) «borsa continua del lavoro»: sistema aperto diontro domanda-offerta di lavoro
finalizzato, in coerenza con gli indirizzi comumitea favorire la maggior efficienza e trasparenza
del mercato del lavoro, all'interno del quale dité lavoratori, disoccupati, persone in cercaiali
lavoro, soggetti autorizzati o accreditati e datdirilavoro possono decidere di incontrarsi in
maniera libera e dove i servizi sono liberamenédtisdall'utente;

h) «enti bilaterali»: organismi costituiti a inizieh di una o piu associazioni dei datori e dei
prestatori di lavoro comparativamente piu rappregem, quali sedi privilegiate per la regolazione
del mercato del lavoro attraverso: la promozioneuda occupazione regolare e di qualita;
l'intermediazione nell'incontro tra domanda e d#fedi lavoro; la programmazione di attivita
formative e la determinazione di modalita di attoae della formazione professionale in azienda;
la promozione di buone pratiche contro la discremione e per la inclusione dei soggetti piu
svantaggiati; la gestione mutualistica di fondi jerformazione e l'integrazione del reddito; la
certificazione dei contratti di lavoro e di regéaro congruita contributiva; lo sviluppo di azioni
inerenti la salute e la sicurezza sul lavoro; adtia attivita o funzione assegnata loro dalla é&gg
dai contratti collettivi di riferimento;

1) «libretto formativo del cittadino»: libretto persale del lavoratore definito, ai sensi
dell'accordo Stato-regioni del 18 febbraio 2000,cdncerto tra il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali e il Ministero dellistruzione gliluniversita e della ricerca, previa intesa can |
Conferenza unificata Stato-regioni e sentite laigaciali, in cui vengono registrate le competenze
acquisite durante la formazione in apprendista@ofokmazione in contratto di inserimento, la
formazione specialistica e la formazione continualta durante l'arco della vita lavorativa ed
effettuata da soggetti accreditati dalle regionnehé le competenze acquisite in modo non formale
e informale secondo gli indirizzi della Unione epea in materia di apprendimento permanente,
purcheé riconosciute e certificate;

j) «lavoratore»: qualsiasi persona che lavora cédnecerca di un lavoro;

k) «lavoratore svantaggiato»: qualsiasi personarggpente a una categoria che abbia difficolta
a entrare, senza assistenza, nel mercato del lavaensi dell'articolo 2, lettefg del regolamento
(CE) n. 2204/2002 del 12 dicembre 2002 della Corsimie relativo alla applicazione degli articoli
87 e 88 del trattato CE agli aiuti di Stato a favdella occupazione, nonché ai sensiaktitolo 4,
comma 1, della legge 8 novembre 1991, n; 381

I) «divisioni operative»: soggetti polifunzionaligjiéi con strumenti di contabilita analitica, tali
da consentire di conoscere tutti i dati economiestignali specifici in relazione a ogni attivita;



m) «associazioni di datori e prestatori di lavorarganizzazioni datoriali e sindacali
comparativamente piu rappresentative.

TITOLO Il
Organizzazione e disciplina del mercato del lavoro.
3. Finalita.

1. Le disposizioni contenute nel presente titolarntwalo scopo di realizzare un sistema efficace e
coerente di strumenti intesi a garantire trasparenizefficienza del mercato del lavoro e migliorare
le capacita di inserimento professionale dei digpat e di quanti sono in cerca di una prima
occupazione, con particolare riferimento alle fadgeloli del mercato del lavoro.

2. Ferme restando le competenze delle regioni itemaadi regolazione e organizzazione del
mercato del lavoro regionale e fermo restando ihter@mento da parte delle province delle
funzioni amministrative attribuite dalecreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 489successive
modificazioni ed integrazioni, per realizzare l&ttivo di cui al comma 1:

a) viene identificato un unico regime di autorizzam per i soggetti che svolgono attivita di
somministrazione di lavoro, intermediazione, ricere selezione del personale, supporto alla
ricollocazione professionale;

b) vengono stabiliti i principi generali per la defione dei regimi di accreditamento regionali
degli operatori pubblici o privati che fornisconengzi al lavoro nell'ambito dei sistemi territdria
di riferimento anche a supporto delle attivita dii @lla letteraa);

c) vengono identificate le forme di coordinamentagaecordo tra gli operatori, pubblici o
privati, al fine di un migliore funzionamento detmato del lavoro;

d) vengono stabiliti i principi e criteri direttiyer la realizzazione di una borsa continua del
lavoro;

€) vengono abrogate tutte le disposizioni incomplatdon la nuova regolamentazione del
mercato del lavoro e viene introdotto un nuovomegsanzionatorio.

Capo | - Regime autorizzatorio e accreditamenti
4. Agenzie per il lavoro.

1. Presso il Ministero del lavoro e delle politickeciali € istituito un apposito albo delle agenzie
per il lavoro ai fini dello svolgimento delle atiti@ di somministrazione, intermediazione, ricerca e
selezione del personale, supporto alla ricollogaziprofessionale. Il predetto albo e articolato in
cinque sezioni:

a) agenzie di somministrazione di lavoro abilitat® avolgimento di tutte le attivita di cui
all'articolo 20;



b) agenzie di somministrazione di lavoro a tempoetadninato abilitate a svolgere
esclusivamente una delle attivita specifiche diatlarticolo 20, comma 3, lettere dpah);

c) agenzie di intermediazione;
d) agenzie di ricerca e selezione del personale;
€) agenzie di supporto alla ricollocazione profesale.

2. Il Ministero del lavoro e delle politiche sociallascia entro sessanta giorni dalla richiesta e
previo accertamento della sussistenza dei requigitiidici e finanziari di cui all'articolo 5,
l'autorizzazione provvisoria all'esercizio delletivdta per le quali viene fatta richiesta di
autorizzazione, provvedendo contestualmente altaizisne delle agenzie nel predetto albo.
Decorsi due anni, entro i novanta giorni successivsoggetti autorizzati possono richiedere
l'autorizzazione a tempo indeterminato. Il Ministedel lavoro e delle politiche sociali rilascia
'autorizzazione a tempo indeterminato entro noaagiorni dalla richiesta, previa verifica del
rispetto degli obblighi di legge e del contrattdleiivo e, in ogni caso, subordinatamente al
corretto andamento della attivita svolta.

3. Nelle ipotesi di cui al comma 2, decorsi inuBme i termini previsti, la domanda di
autorizzazione provvisoria 0 a tempo indetermirsiotende accettata.

4. Le agenzie autorizzate comunicano alla auteoticedente, nonché alle regioni e alle province
autonome competenti, gli spostamenti di sede,rfafzedelle filiali o succursali, la cessazionelalel
attivita ed hanno inoltre I'obbligo di fornire abatorita concedente tutte le informazioni da cuest
richieste.

5. Il Ministro del lavoro e delle politiche sociation decreto da emanare entro trenta giorni dalla
data di entrata in vigore del presente decretalatyo, stabilisce le modalita della presentazione
della richiesta di autorizzazione di cui al comma @riteri per la verifica del corretto andamento
della attivita svolta cui &€ subordinato il rilasclella autorizzazione a tempo indeterminato, edrit

e le modalita di revoca della autorizzazione, nénagni altro profilo relativo alla organizzazione e
alle modalita di funzionamento dell'albo delle agerper il lavoro.

6. L'iscrizione alla sezione dell'albo di cui al&teraa), comma 1, comporta automaticamente
l'iscrizione della agenzia alle sezioni di cui ddtterec), d) ede) del predetto albo. L'iscrizione alla
sezione dell'albo di cui al comma 1, letteyjacomporta automaticamente l'iscrizione della agen
alle sezioni di cui alle letterd ede) del predetto albo.

7. L'autorizzazione di cui al presente articolo pod essere oggetto di transazione commerciale.

5. Requisiti giuridici e finanziari.
1. I requisiti richiesti per l'iscrizione all'allwh cui all'articolo 4 sono:
a) la costituzione della agenzia nella forma di et&cdi capitali ovvero cooperativa o consorzio

di cooperative, italiana o di altro Stato membrdad&nione europea. Per le agenzie di cui alle
lettered) ede) e ammessa anche la forma della societa di persone



b) la sede legale o una sua dipendenza nel teaitteilo Stato o di altro Stato membro della
Unione europea;

c) la disponibilita di uffici in locali idonei allospecifico uso e di adeguate competenze
professionali, dimostrabili per titoli o per spedife esperienze nel settore delle risorse umane o
nelle relazioni industriali, secondo quanto precistal Ministero del lavoro e delle politiche sdcia
con decreto da adottarsi, d'intesa con la Confarpeemanente per i rapporti tra lo Stato, le ragion
e le province autonome di Trento e di Bolzano ditgele associazioni dei datori e dei prestatori di
lavoro comparativamente piu rappresentative, eénérata giorni dalla data di entrata in vigore del
presente decreto legislativo;

d) in capo agli amministratori, ai direttori genérai dirigenti muniti di rappresentanza e ai
soci accomandatari: assenza di condanne penaheamen definitive, ivi comprese le sanzioni
sostitutive di cui alldegge 24 novembre 1981, n. 6&successive modificazioni ed integrazioni,
per delitti contro il patrimonio, per delitti contta fede pubblica o contro I'economia pubblica, pe
il delitto previsto dall'articolo 416is del codice penale, o per delitti non colposi pguali la legge
commini la pena della reclusione non inferiore malssimo a tre anni, per delitti o contravvenzioni
previsti da leggi dirette alla prevenzione degfortuni sul lavoro o, in ogni caso, previsti dadeg
in materia di lavoro o di previdenza sociale; agaeraltresi, di sottoposizione alle misure di
prevenzione disposte ai sensi dédigge 27 dicembre 1956, n. 1428dellalegge 31 maggio 1965,
n. 575 o dellalegge 13 settembre 1982, n. 6&6successive modificazioni;

e) nel caso di soggetti polifunzionali, non carazasti da un oggetto sociale esclusivo,
presenza di distinte divisioni operative, gestiten cstrumenti di contabilitd analitica, tali da
consentire di conoscere tutti i dati economico4gesli specifici;

f) I'interconnessione con la borsa continua nazewulal lavoro di cui all’articolo 15, attraverso
il raccordo con uno o piu nodi regionali, nonchi@wio all'autorita concedente, pena la revoca
dell'autorizzazione, di ogni informazione strategper un efficace funzionamento del mercato del
lavoro, tra cui i casi in cui un percettore di sdiso indennita pubblica rifiuti senza giustificat
motivo una offerta formativa, un progetto indivitkiadi reinserimento nel mercato del lavoro
ovvero una occupazione congrua ai sensi dellaléegime vigente;

g) il rispetto delle disposizioni di cui all'artianl8 a tutela del diritto del lavoratore alla
diffusione dei propri dati nell'ambito da essi stesdicato.

2. Per I'esercizio delle attivita di cui all'artic@0, oltre ai requisiti di cui al comma |, é riebta:

a) l'acquisizione di un capitale versato non infexia 600.000 euro ovvero la disponibilita di
600.000 euro tra capitale sociale versato e risedi@isibili nel caso in cui I'agenzia sia costiiéu
in forma coo- perativa,

b) la garanzia che lattivita interessi un ambitstribuito sull'intero territorio nazionale e
comungue non inferiore a quattro regioni;

c) a garanzia dei crediti dei lavoratori impiegatil@ corrispondenti crediti contributivi degli
enti previdenziali, la disposizione, per i primiedanni, di un deposito cauzionale di 350.000 euro
presso un istituto di credito avente sede o diper@enei territorio nazionale o di altro Stato
membro della Unione europea; a decorrere dal tarew solare, la disposizione, in luogo della
cauzione, di una fideiussione bancaria o assiaaratirilasciata da intermediari iscritti nell'elenc
speciale di cui aHirticolo 107 del decreto legislativo 1° settemb893, n. 385che svolgono in via



prevalente o esclusiva attivita di rilascio di geri@, a cio autorizzati dal Ministero dell'econoraia

delle finanze, non inferiore al 5 per cento detuiato, al netto dell'imposta sul valore aggiunto,
realizzato nell'anno precedente e comunque nomiondea 350.000 euro. Sono esonerate dalla
prestazione delle garanzie di cui alla presenterketle societa che abbiano assolto ad obblighi
analoghi previsti per le stesse finalita dallaségiione di altro Stato membro della Unione eurppea

d) la regolare contribuzione ai fondi per la fornmam e lintegrazione del reddito di cui
all'articolo 12, il regolare versamento dei contitilprevidenziali e assistenziali, il rispetto degl
obblighi previsti dal contratto collettivo nazioeatlelle imprese di somministrazione di lavoro
applicabile;

€) nel caso di cooperative di produzione e lavoltbeai requisiti indicati al comma 1 e nel
presente comma 2, la presenza di almeno sessamta tsa di essi, come socio sovventore, almeno
un fondo mutualistico per la promozione e lo svilomlella cooperazione, di cui agliticoli 11 e
12 della legge 31 gennaio 1992, n, Bsuccessive modificazioni;

f) I'indicazione della somministrazione di lavorocdi all'articolo 4, comma 1, letteeg, come
oggetto sociale prevalente, anche se non esclusivo.

3. Per l'esercizio di una delle attivita specifictiecui alle lettere daa) ad h) del comma 3,
dell'articolo 20, oltre ai requisiti di cui al conan, e richiesta:

a) l'acquisizione di un capitale versato non infegia 350.000 euro ovvero la disponibilita di
350.000 euro tra capitale sociale versato e risexdigisibili nel caso in cui I'agenzia sia costiiéu
in forma cooperativa;

b) a garanzia dei crediti dei lavoratori impiegatil@ corrispondenti crediti contributivi degli
enti previdenziali, la disposizione, per i primiedanni, di un deposito cauzionale di 200.000 euro
presso un istituto di credito avente sede o diperaenel territorio nazionale o di altro Stato
membro della Unione europea; a decorrere dal tarew solare, la disposizione, in luogo della
cauzione, di una fideiussione bancaria o assiaaratirilasciata da intermediari iscritti nell'elenc
speciale di cui all'articolo 107 del decreto legjisio 1° settembre 1993, n. 385, che svolgono & vi
prevalente o esclusiva attivita di rilascio di geri@, a cio autorizzati dal Ministero dell'econoraia
delle finanze, non inferiore al 5 per cento detuiato, al netto dell'imposta sul valore aggiunto,
realizzato nell'anno precedente e comunque nomiondea 200.000 euro. Sono esonerate dalla
prestazione delle garanzie di cui alla presenterketle societa che abbiano assolto ad obblighi
analoghi previsti per le stesse finalita dallaségiione di altro Stato membro della Unione eurppea

c) la regolare contribuzione ai fondi per la fornmam e l'integrazione del reddito di cui
all'articolo 12, il regolare versamento dei contitilprevidenziali e assistenziali, il rispetto degl
obblighi previsti dal contratto collettivo nazioeatlelle imprese di somministrazione di lavoro
applicabile;

d) nel caso di cooperative di produzione e lavotteai requisiti indicati al comma 1 e nel
presente comma 3, la presenza di almeno ventiestwaidi essi, come socio sovventore, almeno un
fondo mutualistico per la promozione e lo svilugi®la cooperazione, di cui aglrticoli 11 e 12
della legge 31 gennaio 1992, n..59
4. Per l'esercizio della attivita di intermediazooltre ai requisiti di cui al comma 1, e richaest

a) l'acquisizione di un capitale versato non infexia 50.000 euro;



b) la garanzia che l'attivita interessi un ambitstribuito sull'intero territorio nazionale e
comunque non inferiore a quattro regioni;

c) l'indicazione della attivita di intermediazioneadii all'articolo 4, comma 1, lette@, come
oggetto sociale prevalente, anche se non esclusivo.

5. Per l'esercizio della attivita di ricerca e g&lae del personale, oltre ai requisiti di cui ahmmna
1, e richiesta:

a) l'acquisizione di un capitale versato non infexia 25.000 euro;

b) lindicazione della ricerca e selezione del peas® come oggetto sociale, anche se non
esclusivo.

6. Per I'esercizio della attivita di supporto aitallocazione professionale, oltre ai requisitcdi al
comma 1, e richiesta:

a) l'acquisizione di un capitale versato non infexia 25.000 euro;

b) l'indicazione della attivita di supporto allagilocazione professionale come oggetto sociale,
anche se non esclusivo.

6. Regimi particolari di autorizzazione.

1. Sono autorizzate allo svolgimento della attiviiaintermediazione le universita pubbliche e
private, comprese le fondazioni universitarie clenrfo come oggetto l'alta formazione con
specifico riferimento alle problematiche del meocakel lavoro, a condizione che svolgano la
predetta attivita senza finalita di lucro e cordeaino alla borsa continua nazionale del lavoro,
secondo le modalita previste con decreto del Mimistel lavoro e delle politiche sociali, di
concerto con il Ministro dellistruzione, dell’urgvsita e della ricerca, i curricula dei propri
studenti, che sono resi pubblici anche nei sigrim¢t dell’Ateneo per i dodici mesi successivi alla
data di conseguimento del diploma di laurea. Ristao I'obbligo dell'invio alla borsa continua
nazionale del lavoro di ogni informazione relatatdunzionamento del mercato del lavoro ai sensi
di quanto disposto al successivo articolo 17.

2. Sono altresi autorizzati allo svolgimento dalfd@vita di intermediazione, secondo le procedure d
cui al comma 6, i comuni singoli o associati nétleme delle unioni di comuni e delle comunita
montane, le camere di commercio e gli istituti dicda secondaria di secondo grado, statali e
paritari a condizione che svolgano la predettaitdtisenza finalita di lucro e che siano rispetitati
requisiti di cui alle letterec), f) e g), del comma 1, dell'articolo 5, nonché linvio dgni
informazione relativa al funzionamento del mercatel lavoro ai sensi di quanto disposto
dall'articolo 17.

3. Sono altresi autorizzati allo svolgimento delfvita di intermediazione, a condizione che siano
rispettati i requisiti di cui alle letteid, e), f) eg) dell’articolo 5, comma 1:

a) le associazioni dei datori di lavoro e dei prisiadi lavoro comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale che possontgeseo l'attivita anche per il tramite delle
associazioni territoriali e delle societa di seirentrollate;



b) le associazioni in possesso di riconoscimentturmbnale di rilevanza nazionale o regionale
e aventi come oggetto la tutela, I'assistenza @réanozione delle attivita imprenditoriali, del
lavoro, della formazione o delle disabilita;

c) gli enti bilaterali che, ove ne ricorrano i prpposti, possono operare con le modalita
indicate alla lettera).

3-bis. Sono altresi autorizzati allo svolgimento deltdvda di intermediazione i gestori di siti
internet, a condizione che svolgano la predettaitattsenza finalita di lucro e fermo restando
invio di ogni informazione relativa al funzionamt® del mercato del lavoro ai sensi di quanto
disposto dall’articolo 17, nonché a condizione aelibblicazione sul sito medesimo dei propri dati
identificativi.

4. L'ordine nazionale dei consulenti del lavoro phéedere l'iscrizione all'albo di cui all'articofio
di una apposita fondazione o di altro soggettoidicw dotato di personalita giuridica costituito
nell'ambito del Consiglio nazionale dei consuledl lavoro per lo svolgimento a livello nazionale
di attivita di intermediazione. L'iscrizione é suthoata al rispetto dei requisiti di cui alle letde),

d), e), f), g) di cui all'articolo 5, comma 1.

5. E in ogni caso fatto divieto ai consulenti geldro di esercitare individualmente o in altra farm
diversa da quella indicata al comma 3 e agli dit&® 5, anche attraverso ramificazioni a livello
territoriale, l'attivita di intermediazione.

6. L'autorizzazione allo svolgimento delle attivitacui all'articolo 2, comma 1, lettel®, c), d),
puo essere concessa dalle regioni e dalle proant@nome con esclusivo riferimento al proprio
territorio e previo accertamento della sussistedearequisiti di cui agli articoli 4 e 5, fatta
eccezione per il requisito di cui all'articolo Bnpema 4, letterd).

7. La regione rilascia entro sessanta giorni datliesta I'autorizzazione provvisoria all'esemizi
delle attivita di cui al comma 6, provvedendo cetialmente alla comunicazione al Ministero del
lavoro e delle politiche sociali per liscrizionell@ agenzie in una apposita sezione regionale
nell'albo di cui all'articolo 4, comma 1. Decorsiedanni, su richiesta del soggetto autorizzatapent

I sessanta giorni successivi la regione rilasciautdrizzazione a tempo indeterminato
subordinatamente alla verifica del corretto andameella attivita svolta.

8. Le procedure di autorizzazione di cui ai comn@ B sono disciplinate dalle regioni nel rispetto
dei livelli essenziali delle prestazioni e dei mijpi fondamentali desumibili in materia dal present
decreto. In attesa delle normative regionali, ig&dty autorizzati ai sensi della disciplina previgge
allo svolgimento della attivita di intermediaziomgnché i soggetti di cui al comma 3, che non
intendono richiedere l'autorizzazione a livello inaale possono continuare a svolgere, in via
provvisoria e previa comunicazione al Ministero teloro e delle politiche sociali dell'ambito
regionale, le attivita oggetto di autorizzazion& &sclusivo riferimento ad una singola regione.
Ministero del lavoro e delle politiche sociali pv@de alla iscrizione dei predetti soggetti, in via
provvisoria e previa verifica che l'attivita si si@olta nel rispetto della normativa all'epoca aige
nella sezione regionale dell'albo di cui all'ariicd, comma 1. In attesa delle normative regionali,
soggetti di cui al comma 2, che intendono svolgetigita di intermediazione, ricerca e selezione e
supporto alla ricollocazione professionale, comand preventivamente al Ministero del lavoro e
delle politiche sociali il possesso dei requisiticdi all'articolo 5, comma 1, lettere c) e f). |l
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, pi@ verifica dei requisiti di cui al precedente
periodo, iscrive, entro sessanta giorni dal ricento della comunicazione, i soggetti istanti
nell'apposita sezione dell’albo di cui all’articolo



8-bis. | soggetti autorizzati ai sensi del presentecaldi non possono in ogni caso svolgere l'attivita
di intermediazione nella forma del consorzio. |ty autorizzati da una singola regione, ai sensi
dei commi 6, 7 e 8, non possono operare a favarapliese con sede legale in altre regioni.

8-ter. Fermo restando quanto previsto dall’articolo i18pggetti di cui ai commi 1, 3 elds del
presente articolo sono autorizzati allo svolgimedetia attivita di intermediazione a condizione che
comunichino preventivamente al Ministero del lavarodelle politiche sociali I'avvio dello
svolgimento dell’attivita di intermediazione, autstificando, ai sensi del testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in matetiadocumentazione amministrativa, di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicer®@d@, n. 445, il possesso dei requisiti richiesti.
Tali soggetti sono inseriti in un’apposita sezialedl’albo di cui all’articolo 4 del presente deaet
Resta fermo che non trova per essi applicaziomis|zosizione di cui ai commi 2 e 6 del predetto
articolo 4.

7. Accreditamenti.

1. Le regioni, sentite le associazioni dei datode2 prestatori di lavoro comparativamente piu
rappresentative, istituiscono appositi elenchil@ecreditamento degli operatori pubblici e privati
che operano nel proprio territorio nel rispetto ldewlirizzi da esse definiti ai sensi daliticolo 3
del decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 1&lsuccessive modificazioni, e dei seguenti ppinei
criteri:

a) garanzia della libera scelta dei cittadini, @efibito di una rete di operatori qualificati,
adeguata per dimensione e distribuzione alla domasdressa dal territorio;

b) salvaguardia di standard omogenei a livello nz® nell'affidamento di funzioni relative
all'accertamento dello stato di disoccupazioneraealitoraggio dei flussi del mercato del lavoro;

C) costituzione negoziale di reti di servizio aii fiell'ottimizzazione delle risorse;

d) obbligo della interconnessione con la borsa owotinazionale del lavoro di cui all'articolo
15, nonché linvio alla autorita concedente di ogmfiormazione strategica per un efficace
funzionamento del mercato del lavoro;

€) raccordo con il sistema regionale di accreditameegli organismi di formazione.
2. | provvedimenti regionali istitutivi dell'elenab cui al comma 1 disciplinano altresi:

a) le forme della cooperazione tra i servizi pulbldi@peratori privati, autorizzati ai sensi delle
disposizioni di cui agli articoli 4, 5 e 6 0 accitatl ai sensi del presente articolo, per le funzidi
incontro tra domanda e offerta di lavoro, preveneiaella disoccupazione di lunga durata,
promozione dell'inserimento lavorativo dei lavoratsvantaggiati, sostegno alla mobilita
geografica del lavoro;

b) requisiti minimi richiesti per l'iscrizione nalenco regionale in termini di capacita gestionali
e logistiche, competenze professionali, situazienenomica, esperienze maturate nel contesto
territoriale di riferimento;

c) le procedure per l'accreditamento;



d) le modalita di misurazione dell'efficienza e dedfficacia dei servizi erogati;

e) le modalita di tenuta dell'elenco e di verifica thantenimento dei requisiti.

Capo Il - Tutele sul mercato e disposizioni speciaton riferimento ai lavoratori svantaggiati
8. Ambito di diffusione dei dati relativi all'incontdomanda-offerta di lavoro.

1. Ferme restando le disposizioni di cui akmge 31 dicembre 1996, n. §78 successive

modificazioni ed integrazioni, le agenzie per ivdeo e gli altri operatori pubblici e privati

autorizzati o accreditati assicurano ai lavoratbdiritto di indicare i soggetti o le categorie di
soggetti ai quali i propri dati devono essere coigati) e garantiscono I'ambito di diffusione dei
dati medesimi indicato dai lavoratori stessi, anahéni del pieno soddisfacimento del diritto al
lavoro di cui all'articolo 4 della Costituzione.

2. Il Ministero del lavoro e delle politiche sogjalon decreto da adottare entro sessanta gioliai da
data di entrata in vigore del presente decretslagio, sentite le regioni e le province autonaine
Trento e di Bolzano nonché, ai sensi dell'artic®lo comma 2, della legge 31 dicembre 1996, n.
675, il Garante per la protezione dei dati perspmfinisce le modalita di trattamento dei dati
personali di cui al presente decreto, disciplinaridogli altri, i seguenti elementi:

a) le informazioni che possono essere comunicatéffesd tra gli operatori che agiscono
nell'ambito del sistema dell'incontro fra domandxsferta di lavoro;

b) le modalita attraverso le quali deve essere dhtavoratore la possibilita di esprimere le
preferenze relative alla comunicazione e alla diffine dei dati di cui al comma 1;

c) le ulteriori prescrizioni al fine di dare attuaze alle disposizioni contenute nell'articolo 10].

3. Per le informazioni che facciano riferimento ati camministrativi in possesso dei servizi per
I'impiego, con particolare riferimento alla presgnm capo al lavoratore di particolari benefici

contributivi e fiscali, gli elementi contenuti nellscheda anagrafico-professionale prevista dal
decreto legislativo 19 dicembre 2002, n. 297, haralore certificativo delle stesse.

9. Comunicazioni a mezzo stampa, internet, televisooakyi mezzi di informazione.

1. Sono vietate comunicazioni, a mezzo stampasnetetelevisione o altri mezzi di informazione,
in qualunque forma effettuate, relative ad attivid ricerca e selezione del personale,
ricollocamento professionale, intermediazione o reamstrazione effettuate in forma anonima e
comunque da soggetti, pubblici o privati, non aaimati o accreditati all'incontro tra domanda e
offerta di lavoro eccezion fatta per quelle comanioni che facciano esplicito riferimento ai
soggetti in questione, o entita ad essi collegatehg facenti parte dello stesso gruppo di impoese
in quanto controllati o controllanti, in quanto eotiali datori di lavoro.

2. In tutte le comunicazioni verso terzi, ancheir pubblicitari, utilizzanti qualsiasi mezzo di
comunicazione, ivi compresa la corrispondenza elpist ed elettronica, e nelle inserzioni o
annunci per la ricerca di personale, le agenzielalaro e gli altri soggetti pubblici e privati



autorizzati o accreditati devono indicare gli esirelel provvedimento di autorizzazione o di
accreditamento al fine di consentire al lavorat@eg chiunque ne abbia interesse, la corretta e
completa identificazione del soggetto stesso.

3. Se le comunicazioni di cui al comma 2 sono eféde mediante annunci pubblicati su quotidiani
e periodici o mediante reti di comunicazione ebetita, e non recano un facsimile di domanda
comprensivo dell'informativa di cui all'articolo Il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
indicano il sito della rete di comunicazioni ateeso il quale il medesimo facsimile & conoscihile i
modo agevole.

10. Divieto di indagini sulle opinioni e trattamentisdiriminatori.

1. E fatto divieto alle agenzie per il lavoro eiagtri soggetti pubblici e privati autorizzati o
accreditati di effettuare qualsivoglia indagineoonzinque trattamento di dati ovvero di preselezione
di lavoratori, anche con il loro consenso, in bafle convinzioni personali, alla affiliazione
sindacale o politica, al credo religioso, al sesdimrientamento sessuale, allo stato matrimoroale
di famiglia o di gravidanza, alla eta, all'handicatla razza, all'origine etnica, al colore, alla
ascendenza, all'origine nazionale, al gruppo listigo, allo stato di salute nonché ad eventuali
controversie con i precedenti datori di lavoro, enmche non si tratti di caratteristiche che ino@o
sulle modalita di svolgimento della attivita laviiva o che costituiscono un requisito essenziale e
determinante ai fini dello svolgimento dell'attdvitavorativa. E altresi fatto divieto di trattaratid
personali dei lavoratori che non siano strettamattteenti alle loro attitudini professionali elato
inserimento lavorativo.

2. Le disposizioni di cui al comma 1 non possoncog@gmi caso impedire ai soggetti di cui al
medesimo comma 1 di fornire specifici servizi coazimirate per assistere le categorie di lavoratori
svantaggiati nella ricerca di una occupazione.

11.Divieto di oneri in capo ai lavoratori.

1. E fatto divieto ai soggetti autorizzati o acdtatil di esigere o comunque di percepire,
direttamente o indirettamente, compensi dal lawoeat

2. | contratti collettivi stipulati da associaziodei datori di lavoro e dei prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative a livello ovaae o territoriale possono stabilire che la
disposizione di cui al comma 1 non trova applicagiger specifiche categorie di lavoratori
altamente professionalizzati o per specifici semiterti dai soggetti autorizzati o accreditati.

12.Fondi per la formazione e l'integrazione del reddit

1. | soggetti autorizzati alla somministrazionelalioro sono tenuti a versare ai fondi di cui al
comma 4 un contributo pari al 4 per cento dellailbrezione corrisposta ai lavoratori assunti con
contratto a tempo determinato per l'esercizio tivied di somministrazione. Le risorse sono
destinate a interventi di formazione e riqualificexe professionale, nonché a misure di carattere
previdenziale e di sostegno al reddito a favore ldeoratori assunti con contratto a tempo



determinato, dei lavoratori che abbiano svoltorecpdenza missioni di lavoro in somministrazione
in forza di contratti a tempo determinato e, lirataente agli interventi formativi, dei potenziali
candidati a una missione.

2. | soggetti autorizzati alla somministraziondadioro sono altresi tenuti a versare ai fondi diatu
comma 4 un contributo pari al 4 per cento dellailrezione corrisposta ai lavoratori assunti con
contratto a tempo indeterminato. Le risorse sorstinkge a:

a) iniziative comuni finalizzate a garantire l'intagione del reddito dei lavoratori assunti con
contratto a tempo indeterminato in caso di fin@tgv

b) iniziative comuni finalizzate a verificare I'uiko della somministrazione di lavoro e la sua
efficacia anche in termini di promozione della est@me del lavoro non regolare e di contrasto agli
appalti illeciti;

c) iniziative per l'inserimento o il reinserimentelmercato del lavoro di lavoratori svantaggiati
anche in regime di accreditamento con le regioni;

d) per la promozione di percorsi di qualificazionegrialificazione professionale.

3. Gli interventi di cui ai commi 1 e 2 sono attusl quadro delle politiche e delle misure stabili
dal contratto collettivo nazionale di lavoro delieprese di somministrazione di lavoro, sottoscritto
dalle organizzazioni dei datori di lavoro e deideatori comparativamente piu rappresentative a
livello nazionale ovvero, in mancanza, dai fondcdi al comma 4.

4. 1 contributi di cui ai commi 1 e 2 sono rimeasun fondo bilaterale appositamente costituito,
anche nell'ente bilaterale, dalle parti stipulahttontratto collettivo nazionale delle imprese di
somministrazione di lavoro:

a) come soggetto giuridico di natura associativeeaisi dell'articolo 36 del codice civile;

b) come soggetto dotato di personalita giuridicaemxisi dell'articolo 12 del codice civile con
procedimento per il riconoscimento rientrante nelenpetenze del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali ai sensi dell'articolo 2, commad#lla legge 12 gennaio 1991, n. 13.

5. | fondi di cui al comma 4 sono attivati a segudt autorizzazione del Ministero del lavoro e dell
politiche sociali, previa verifica della congruitéspetto alle finalita istituzionali previste ammi |

e 2, dei criteri di gestione e delle strutture d@nZionamento del fondo stesso, con particolare
riferimento alla sostenibilita finanziaria complessdel sistema. Il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali esercita la vigilanza sulla gesg dei fondi e approva, entro il termine di setsan
giorni dalla presentazione, il documento contenémtegole stabilite dal fondo per il versamento
dei contributi e per la gestione, il controllo réndicontazione e il finanziamento degli intervetiti
cui ai commi 1 e 2. Decorso inutilmente tale tempihdocumento si intende approvato.

6. Restano in ogni caso salve le clausole dei atintollettivi nazionali di lavoro stipulate airss
dell'articolo 1, comma 3, della legge 24 giugno7,99 196.

7. | contributi versati ai sensi dei commi 1 e Znggndono soggetti alla disciplina di cui all'adio
26-bis della legge 24 giugno 1997, n. 196.



8. In caso di omissione, anche parziale, dei doutiridi cui ai commi 1 e 2, il datore di lavoro &
tenuto a corrispondere al fondo di cui al commalée al contributo omesso, gli interessi nella
misura prevista dal tasso indicato all'articolo @l decreto del Ministero delleconomia e delle
finanze 26 settembre 2005, pubblicato nella Gaaaéfficiale n. 236 del 10 ottobre 2005, piu il 5
per cento, nonché una sanzione amministrativa pioito pari al contributo omesso.

8-bis. In caso di mancato rispetto delle regole coneemet documento di cui al comma 5, il fondo

nega il finanziamento delle attivita formative oppyrocede al recupero totale o parziale dei
finanziamenti gia concessi. Le relative somme resta disposizione dei soggetti autorizzati alla
somministrazione per ulteriori iniziative formativlei casi piu gravi, individuati dalla predetta

disciplina e previa segnalazione al Ministero dsolo e delle politiche sociali, si procede ad una
definitiva riduzione delle somme a disposizione si@ggetti autorizzati alla somministrazione di

lavoro in misura corrispondente al valore del pttg@rmativo inizialmente presentato o al valore
del progetto formativo rendicontato e finanziat@liTsomme sono destinate al fondo di cui al
comma 4.

9. Trascorsi dodici mesi dalla entrata in vigoré gtesente decreto, il Ministro del lavoro e delle
politiche sociali con proprio decreto, sentite ks@ciazioni dei datori e dei prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative sul pianconak puo ridurre i contributi di cui ai commi 1
e 2 in relazione alla loro congruita con le firelitei relativi fondi.

9-bis. Gli interventi di cui al presente articolo trowaapplicazione con esclusivo riferimento ai
lavoratori assunti per prestazioni di lavoro in samistrazione.

13. Misure di incentivazione del raccordo pubblico évpto.

1. Al fine di garantire l'inserimento o il reinseento nel mercato del lavoro dei lavoratori
svantaggiati, attraverso politiche attive e di Wark, alle agenzie autorizzate alla somministrazion
di lavoro é consentito:

a) operare in deroga al regime generale della somtrazione di lavoro, ai sensi del comma 2
dell'articolo 23, ma solo in presenza di un piandividuale di inserimento o reinserimento nel
mercato del lavoro, con interventi formativi idoreeil coinvolgimento di un tutore con adeguate
competenze e professionalita, e a fronte dellanassue del lavoratore, da parte delle agenzie
autorizzate alla somministrazione, con contrattdudtata non inferiore a sei mesi;

b) determinare altresi, per un periodo massimo diclanesi e solo in caso di contratti di
durata non inferiore a nove mesi, il trattamentabetivo del lavoratore, detraendo dal compenso
dovuto quanto eventualmente percepito dal lavogatoedesimo a titolo di indennita di mobilita,
indennita di disoccupazione ordinaria o specialaltra indennita o sussidio la cui corresponsione é
collegata allo stato di disoccupazione o inoccupai e detraendo dai contributi dovuti per
l'attivita lavorativa I'ammontare dei contributgdirativi nel caso di trattamenti di mobilita e di
indennita di disoccupazione ordinaria o speciale.

2. Il lavoratore destinatario delle attivita di cali comma 1 decade dai trattamenti di mobilita,
gualora l'iscrizione nelle relative liste sia fizahta esclusivamente al reimpiego, di disoccupezio
ordinaria 0 speciale, o da altra indennita o susdal cui corresponsione € collegata allo stato di
disoccupazione o inoccupazione, quando:



a) rifiuti di essere avviato a un progetto indiviteiai reinserimento nel mercato del lavoro
ovvero rifiuti di essere avviato a un corso di faaione professionale autorizzato dalla regione o
non lo frequenti regolarmente, fatti salvi i casindpossibilita derivante da forza maggiore;

b) non accetti I'offerta di un lavoro inquadratouin livello retributivo non inferiore del 20 per
cento rispetto a quello delle mansioni di proven&n

c) non abbia provveduto a dare preventiva comurocezialla competente sede I.N.P.S. del
lavoro prestato ai sensi dell'articolo 8, commi 4 alel decreto-legge 21 marzo 1988, n. 86,
convertito, con modificazioni, dalla legge 20 mag®88, n. 160.

3. Le disposizioni di cui al comma 2 si applicancando le attivita lavorative o di formazione
offerte al lavoratore siano congrue rispetto atimpetenze e alle qualifiche del lavoratore stesso e
si svolgano in un luogo raggiungibile in 80 minedin mezzi pubblici da quello della sua residenza.
Le disposizioni di cui al comma 2, lettdyke c) non si applicano ai lavoratori inoccupati.

4. Nei casi di cui al comma 2, i responsabili dedlivita formativa ovvero le agenzie di

somministrazione di lavoro comunicano direttameald.N.P.S., e al servizio per l'impiego

territorialmente competente ai fini della cancetbae dalle liste di mobilita, i nominativi dei

soggetti che possono essere ritenuti decaduti rd#tamenti previdenziali. A seguito di detta
comunicazione, I'.N.P.S. sospende cautelativamdet®gazione del trattamento medesimo,
dandone comunicazione agli interessati.

5. Avverso gli atti di cui al comma 4 € ammessornso entro trenta giorni alle direzioni provinciali
del lavoro territorialmente competenti che decidamovia definitiva, nei venti giorni successivi
alla data di presentazione del ricorso. La decesidel ricorso € comunicata al competente servizio
per lI'impiego ed all'l.N.P.S.

5-bis. La previsione di cui al comma 1, letteay trova applicazione solo in presenza di una
convenzione stipulata tra una o0 piu agenzie awtatiz alla somministrazione di lavoro con i
comuni, le province, le regioni ovvero con le agerigcniche strumentali del Ministero del lavoro
e delle politiche sociali.

6. (abrogato |. 80/2005).

7. Le disposizioni di cui ai commi da 1 a 5 si aggoho anche con riferimento ad appositi soggetti
giuridici costituiti ai sensi delle normative regali in convenzione con le agenzie autorizzate alla
somministrazione di lavoro, previo accreditamentseasi dell'articolo 7.

8. Nella ipotesi di cui al comma 7, le agenzie ampate alla somministrazione di lavoro si
assumono gli oneri delle spese per la costituzerie funzionamento della agenzia stessa. Le
regioni, i centri per l'impiego e gli enti localiogsono concorrere alle spese di costituzione e
funzionamento nei limiti delle proprie disponikdlifinanziarie.

14.Cooperative sociali e inserimento lavorativo daideatori svantaggiati.

1. Al fine di favorire l'inserimento lavorativo divoratori svantaggiati e dei lavoratori disabhili,
servizi di cui all'articolo 6, comma 1, della legg2 marzo 1999, n. 68, sentito I'organismo di cui



all'articolo 6, comma 3, del decreto legislativo &8embre 1997, n. 469, cosi come modificato
dall'articolo 6 della legge 12 marzo 1999, n. @pusano con le associazioni sindacali dei datori d
lavoro e dei prestatori di lavoro comparativameuiterappresentative a livello nazionale e con le
associazioni di rappresentanza, assistenza e ugé&cooperative di cui all'articolo 1, comma 1,
letterab), della legge 8 novembre 1991, n. 381, e con som di cui all'articolo 8 della stessa
legge, convenzioni quadro su base territoriale, déwono essere validate da parte delle regioni,
sentiti gli organismi di concertazione di cui dgcreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 4@&9
successive modificazioni ed integrazioni, aventiogdetto il conferimento di commesse di lavoro
alle cooperative sociali medesime da parte delfgése associate o aderenti.

2. La convenzione quadro disciplina i seguenti tispe
a) le modalita di adesione da parte delle impresmréssate;

b) i criteri di individuazione dei lavoratori svag@iati da inserire al lavoro in cooperativa;
I'individuazione dei disabili sara curata dai sendi cui allarticolo 6, comma 1, della legge 12
marzo 1999, n. 68

c) le modalita di attestazione del valore complessikel lavoro annualmente conferito da
ciascuna impresa e la correlazione con il numerdad®ratori svantaggiati inseriti al lavoro in
cooperativa;

d) la determinazione del coefficiente di calcolo delore unitario delle commesse, ai fini del
computo di cui al comma 3, secondo criteri di coitgrcon i costi del lavoro derivati dai contratti
collettivi di categoria applicati dalle cooperatseciali;

e) la promozione e lo sviluppo delle commesse ddlaa favore delle cooperative sociali;

f) I'eventuale costituzione, anche nell'ambito dgéihzia sociale di cui all'articolo 13 di una
struttura tecnico-operativa senza scopo di lugomporto delle attivita previste dalla convenzione;

g) i limiti di percentuali massime di copertura deljuota d'obbligo da realizzare con lo
strumento della convenzione.

3. Allorché l'inserimento lavorativo nelle coopévatsociali, realizzato in virtu dei commi 1 e 2,
riguardi i lavoratori disabili, che presentino peotari caratteristiche e difficolta di inserimentel
ciclo lavorativo ordinario, in base alla esclusirautazione dei servizi di cui all'articolo 6, comm

1, della legge 12 marzo 1999, n. 68, lo stessorssidera utile ai fini della copertura della qudia
riserva, di cui all'articolo 3 della stessa leggesono tenute le imprese conferenti. Il numerdedel
coperture per ciascuna impresa € dato dall'amnmaranuo delle commesse dalla stessa conferite
diviso per il coefficiente di cui al comma 2, letal), e nei limiti di percentuali massime stabilite
con le convenzioni quadro di cui al comma 1. Tialiti percentuali non hanno effetto nei confronti
delle imprese che occupano da 15 a 35 dipendemttohgruita della computabilita dei lavoratori
inseriti in cooperativa sociale sara verificatdal@ommissione provinciale del lavoro.

4. L'applicazione delle disposizioni di cui al com® é subordinata all'adempimento degli obblighi
di assunzione di lavoratori disabili ai fini dettapertura della restante quota d'obbligo a lora@oar
determinata ai sensi dell'articolo 3 della leggeri2zo 1999, n. 68.



Capo Il - Borsa continua nazionale del lavoro e moitoraggio statistico
15. Principi e criteri generali.

1. A garanzia dell'effettivo godimento del diritblavoro di cui all'articolo 4 della Costituzione,
nel pieno rispetto dell'articolo 120 della Costitune stessa, viene costituita la borsa continua
nazionale del lavoro, quale sistema aperto e tragpadi incontro tra domanda e offerta di lavoro
basato su una rete di nodi regionali. Tale sistéenadimentato da tutte le informazioni utili a tale
scopo immesse liberamente nel sistema stesso glaogeratori pubblici e privati, autorizzati o
accreditati, sia direttamente dai lavoratori ealatiprese.

1-bis. Entro il termine di cinque giorni a decorrerelagbubblicazione prevista dall’articolo 4,
comma 1, del regolamento di cui al decreto deliBeese della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo @¢gmma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e successive modificazioni, sono tenuterdecire le informazioni relative alle procedure
comparative previste dall’articolo 7, comma 6-hie] medesimo decreto legislativo n. 165 del
2001, nonché alle procedure selettive e di avvidmen cui agli articoli 35 e 36 del medesimo
decreto legislativo n. 165 del 2001, e successiedificazioni, ai nodi regionali e interregionali
della borsa continua nazionale del lavoro. Il caniento dei dati previsto dal presente comma é
effettuato anche nel rispetto dei principi di texgmza di cui all’articolo 11, comma 3, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. Con decretoMieistro del lavoro e delle politiche sociali, di
concerto con il Ministro per la pubblica amminigicme e l'innovazione, sentita la Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regeré province autonome di Trento e di Bolzano,
sono definite le informazioni da conferire nel Bp dei principi di accessibilita degli atti.

2. La borsa continua nazionale del lavoro € libenaten accessibile da parte dei lavoratori e delle
imprese e deve essere consultabile da un qualyngque della rete. | lavoratori e le imprese hanno
facolta di inserire nuove candidature o richiestgpa&rsonale direttamente e senza rivolgersi ad
alcun intermediario da qualunque punto di retexa#irso gli accessi appositamente dedicati da tutti
i soggetti pubblici e privati, autorizzati o acatadl.

3. Gli operatori pubblici e privati, accreditatiamtorizzati, hanno I'obbligo di conferire alla keors
continua nazionale del lavoro i dati acquisiti,base alle indicazioni rese dai lavoratori ai sensi
dell'articolo 8 e a quelle rese dalle imprese nigad'ambito temporale e territoriale prescelto.
4. Gli ambiti in cui si articolano i servizi delteorsa continua nazionale del lavoro sono:
a) un livello nazionale finalizzato:

1) alla definizione degli standard tecnici nazioeadei flussi informativi di scambio;

2) alla interoperabilita dei sistemi regionali;

3) alla definizione, alla raccolta, alla comunicam e alla diffusione dei dati che permettono
la massima efficienza e trasparenza del processacdntro tra domanda e offerta di lavoro,
assicurando anche gli strumenti tecnologici necesgser la raccolta e la diffusione delle

informazioni presenti nei siti internet ai fini delcontro tra domanda e offerta di lavoro;

b) un livello regionale che, nel quadro delle comepee proprie delle regioni di
programmazione e gestione delle politiche regiodelliavoro:



1) realizza l'integrazione dei sistemi pubblicirevg@ti presenti sul territorio;
2) definisce e realizza il modello di servizi aldao;
3) coopera alla definizione degli standard naziahahtercomunicazione.

5. Il coordinamento tra il livello nazionale e ivéllo regionale deve in ogni caso garantire, nel
rispetto degli articoli 4 e 120 della Costituziofepiena operativita della borsa continua nazienal
del lavoro in ambito nazionale e comunitario. A fiak il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali rende disponibile I'offerta degli strumet&cnici alle regioni e alle province autonome che
ne facciano richiesta nell'ambito dell'esercizibed®ro competenze.

16. Standard tecnici e flussi informativi di scambio.

1. Il Ministro del lavoro e delle politiche sociaton decreto da adottare entro trenta giorni dalla
data di entrata in vigore del presente decretsl&iyo, stabilisce, di concerto con il Ministrollde
innovazione e della tecnologia, e d'intesa cordgoni e le province autonome, gli standard tecnici
e i flussi informativi di scambio tra i sistemi, mzhé le sedi tecniche finalizzate ad assicurare |l
raccordo e il coordinamento del sistema a livellmiaonale.

2. La definizione degli standard tecnici e dei $lusformativi di scambio tra i sistemi avviene nel
rispetto delle competenze definite nell’Accordai&tagioni-autonomie locali dell'l1 luglio 2002 e
delle disposizioni di cui all'articolo 31, commadalla legge 31 dicembre 1996, n. 675.

17.Monitoraggio statistico e valutazione delle politedel lavoro.

1. Le basi informative costituite nellambito deblarsa continua nazionale del lavoro, nonché le
registrazioni delle comunicazioni dovute dai datbriavoro ai servizi competenti e la registrazione
delle attivita poste in essere da questi nei conifrdegli utenti per come riportate nella scheda
anagrafico-professionale dei lavoratori costiturstana base statistica omogenea e condivisa per le
azioni di monitoraggio dei servizi svolte ai sedsl presente decreto legislativo e poste in essere
dal Ministero del lavoro e delle politiche socidk, regioni e le province per i rispettivi ambiti
territoriali di riferimento. Le relative indagintatistiche sono effettuate in forma anonima.

2. A tal fine, la definizione e la manutenzione laggtiva delle basi informative in questione,
nonché di quelle in essere presso gli Enti prev@inin tema di contribuzioni percepite e
prestazioni erogate, tiene conto delle esigenzeosmitive generali, incluse quelle di ordine
statistico complessivo rappresentate nell'ambito SIETAN e da parte dell'ISTAT, nonché di
guesiti specifici di valutazione di singole polite ed interventi formulati ai sensi e con le madeali
dei commi successivi del presente articolo.

3. | decreti ministeriali di cui agli articoli-his e 4bis, comma 7 del decreto legislativo n. 181 del
2000, come modificati dagli articoli 2 e 6 del deor legislativo n. 297 del 2002, cosi come la
definizione di tutti i flussi informativi che rier&no nell'ambito della borsa continua nazionale del
lavoro, ivi inclusi quelli di pertinenza degli Eqtrevidenziali, sono adottati dal Ministero delday
e delle politiche sociali, tenuto conto delle eszge definite nei commi 1 e 2, previo parere
dell'lSTAT e dellISFOL. Il Ministero del lavorodelle politiche sociali impartisce inoltre, entre t



mesi dalla attuazione del presente decreto, le ssade direttive agli Enti previdenziali,

avvalendosi a tale scopo delle indicazioni di urtan@issione di esperti in politiche del lavoro,
statistiche del lavoro e monitoraggio e valutazidake politiche occupazionali, da costituire poess
lo stesso Ministero ed in cui siano presenti ragpgmeanti delle regioni e delle province, degli Enti
previdenziali, dell'lSTAT, dellISFOL e del Ministe dell'economia e delle finanze oltre che del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

4. La medesima Commissione di cui al comma 3, ratagcon rappresentanti delle parti sociali, &
inoltre incaricata di definire, entro sei mesi dallttuazione del presente decreto, una serie di
indicatori di monitoraggio finanziario, fisico equedurale dei diversi interventi di cui alla pragsen
legge. Detti indicatori, previo esame ed approvaidella Conferenza unificata, costituiranno linee
guida per le attivita di monitoraggio e valutaziocendotte dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, dalle regioni e dalle provincerp rispettivi ambiti territoriali di riferiment@ in
particolare per il contenuto del Rapporto annuakidal comma 6.

5. In attesa dell'entrata a regime della borsaimoatnazionale del lavoro il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali predispone, d'intesa conClanferenza unificata di cui all'articolo 8 del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, unauonpodelli di rilevazione da somministrare alle
agenzie autorizzate o accreditate, nonché agli dintiui all'articolo 6. La mancata risposta al

guestionario di cui al comma precedente e valuttdini del ritiro dell'autorizzazione o
accreditamento.

6. Sulla base di tali strumenti di informazioneteauto conto delle linee guida definite con le
modalita di cui al comma 4 nonché della formulagiai specifici quesiti di valutazione di singole
politiche ed interventi formulati annualmente dall@onferenza unificata o derivanti
dall'implementazione di obblighi e programmi contanj il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, avvalendosi di proprie strutture tecnieheol supporto dell'ISFOL, predispone un Rapporto
annuale, al Parlamento e alla Conferenza unificdte, presenti una rendicontazione dettagliata e
complessiva delle politiche esistenti, e al lorteino dell’evoluzione dei servizi di cui al pregent
decreto legislativo, sulla base di schemi statstiontabili oggettivi e internazionalmente
comparabili e in grado di fornire elementi conascitli supporto alla valutazione delle singole
politiche che lo stesso Ministero, le regioni, leypnce o altri attori responsabili della conduzon
del disegno o del coordinamento delle singole jgbk intendano esperire.

7. Le attivita di monitoraggio devono consentirevdiutare l'efficacia delle politiche attive per il
lavoro, nonché delle misure contenute nel preseetzreto, anche nella prospettiva delle pari
opportunita e, in particolare, della integrazioeémercato del lavoro dei lavoratori svantaggiati.

8. Con specifico riferimento ai contratti di appilestato, e istituita presso il Ministero del lavao
delle politiche sociali, con decreto del Ministrel thvoro e delle politiche sociali da adottardiren
novanta giorni dalla data di entrata in vigore glelsente decreto, una Commissione di sorveglianza
con compiti di valutazionein itinere della riforma. Detta Commissione &€ composta da
rappresentanti ed esperti designati dal Ministeddal/oro e delle politiche sociali, nel cui ambsio
individua il Presidente, dal Ministero dell'istramie, dell'universita e della ricerca dalle regieni
province autonome, dalle parti sociali, dall'l.N&Pe dall'lISFOL. La Commissione, che si riunisce
almeno tre volte all'anno, definisce in via prewanindicatori di risultato e di impatto e formula
linee guida per la valutazione, predisponendo guesutativi del cui soddisfacimento il Rapporto
annuale di cui al comma 6 dovra farsi carico e poimmissionare valutazioni puntuali su singoli
aspetti della riforma. Sulla base degli studi vaiut commissionati nonché delle informazioni
contenute nel Rapporto annuale di cui al commaepiaate, la Commissione potra annualmente
formulare pareri e valutazioni. In ogni caso, toasc tre anni dalla approvazione del presente



decreto, la Commissione predisporra una propria#fmhe che, sempre sulla base degli studi e
delle evidenze prima richiamate, evidenzi le realzzoni e i problemi esistenti, evidenziando altres
le possibili modifiche alle politiche in oggettoe lrisorse per gli studi in questione derivano dal
bilancio del Ministero del lavoro e delle politicheociali - Ufficio centrale orientamento e
formazione professionale dei lavoratori.

Capo IV - Regime sanzionatorio
18. Sanzioni.

1. L'esercizio non autorizzato delle attivita di all'articolo 4, comma 1, letter® e b), € punito

con la pena dell'ammenda di euro 50 per ogni lagoeabccupato e per ogni giornata di lavoro. Se
vi € sfruttamento dei minori, la pena é dell'awdsto a diciotto mesi e 'ammenda € aumentata fino
al sestuplo. L'esercizio non autorizzato delleviadtidi cui all'articolo 4, comma 1, letted, e
punito con la pena dell'arresto fino a sei mexléainmenda da euro 1500 a euro 7500. Se non vi e
scopo di lucro, la pena é dellammenda da eurca58@o 2500. Se vi é sfruttamento dei minori, la
pena e dell'arresto fino a diciotto mesi e I'amnae@caumentata fino al sestuplo. L'esercizio non
autorizzato delle attivita di cui all'articolo 49rama 1, letterel) ede), € punito con I'ammenda da
euro 750 ad euro 3750. Se non vi e scopo di l[danpena é dell'ammenda da euro 250 a euro 1250.
Nel caso di condanna, é disposta, in ogni casoptdisca del mezzo di trasporto eventualmente
adoperato per I'esercizio delle attivita di cupedsente comma.

2. Nei confronti dell'utilizzatore che ricorra abamministrazione di prestatori di lavoro da paiite
soggetti diversi da quelli di cui all'articolo hrama 1, lettera), ovvero da parte di soggetti diversi
da quelli di cui all'articolo 4, comma 1, lettdsg o comunque al di fuori dei limiti ivi previstsi
applica la pena dellammenda di euro 50 per ogvorédore occupato e per ogni giornata di
occupazione. Se vi e sfruttamento dei minori, lagpe dell'arresto fino a diciotto mesi e I'ammenda
e aumentata fino al sestuplo.

3. La violazione degli obblighi e dei divieti diicall'articolo 20, commi 3, 4 e 5, e articolo 21,
commi 1 e 2, nonché, per il solo somministratoseyiblazione del disposto di cui al comma 3 del
medesimo articolo 21, € punita con la sanzione anistnativa pecuniaria da euro 250 a euro 1.250

4. Fatte salve le ipotesi di cui all'articolo 1dbpuma 2, chi esiga 0 comunque percepisca compensi
da parte del lavoratore per avviarlo a prestaziotavoro oggetto di somministrazione e punito con
la pena alternativa dell'arresto non superiore rm@nno o dellammenda da € 2.500 a € 6.000. In
aggiunta alla sanzione penale € disposta la cazcalle dall'albo.

5. In caso di violazione dell'articolo 10 trovangphcazione le disposizioni di cui all'articolo 38
della legge 20 maggio 1970, n. 300, nonché nei miasgravi, l'autorita competente procede alla
sospensione della autorizzazione di cui all'articdl. In ipotesi di recidiva viene revocata
l'autorizzazione.

5-bis. Nei casi di appalto privo dei requisiti di cul'atticolo 29, comma 1, e di distacco privo dei
requisiti di cui all'articolo 30, comma 1, l'utiiatore e il somministratore sono puniti con la pena
della ammenda di euro 50 per ogni lavoratore odoupger ogni giornata di occupazione. Se vi é
sfruttamento dei minori, la pena é dell'arresto findiciotto mesi e I'ammenda e aumentata fino al
sestuplo.

6. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigoeeptesente decreto, il Ministro del lavoro e delle
politiche sociali dispone, con proprio decretotesriinterpretativi certi per la definizione dellarie



forme di contenzioso in atto riferite al pregressgime in materia di intermediazione e
interposizione nei rapporti di lavoro.

19. Sanzioni amministrative.

1. Gli editori, i direttori responsabili e i gestati siti sui quali siano pubblicati annunci in
violazione delle disposizioni di cui all'articolo $ono puniti con una sanzione amministrativa
pecuniaria da 4.000 a 12.000 euro.

2. La violazione degli obblighi di cui all'articobis, comma 2, del decreto legislativo 21 aprile
2000, n. 181, cosi come modificato dall'articoloc6mma 1 del decreto legislativo 19 dicembre
2002, n. 297, e punita con la sanzione amminigagbiecuniaria da 250 a 1.500 euro per ogni
lavoratore interessato.

3. La violazione degli obblighi di cui all'articofbbis, commi 5 e 7, del decreto legislativo 21 aprile
2000, n. 181, cosi come modificato dall'articolocémmma 1, del decreto legislativo 19 dicembre
2002, n. 297, di cui all'articolo 9-bis, comma 2l dlecreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novee 1996, n. 608, cosi come sostituito
dall'articolo 6, comma 3, del citato decreto legfisb n. 297 del 2002, e di cui all'articolo 21,
comma 1, della legge 24 aprile 1949, n. 264, cosiec sostituito dall'articolo 6, comma 2, del
decreto legislativo n. 297 del 2002, e punita @sadnzione amministrativa pecuniaria da 100 a 500
euro per ogni lavoratore interessato.

4. La violazione degli obblighi di cui all'articobis, comma 4, del decreto legislativo 21 aprile
2000, n. 181, cosi come modificato dall'articolocémmma 1, del decreto legislativo 19 dicembre
2002, n. 297, é punita con la sanzione amminigaagiecuniaria da 50 a 250 euro per ogni
lavoratore interessato.

5. Nel caso di omessa comunicazione contestualesgancomunicazione di cessazione e omessa
comunicazione di trasformazione, i datori di lavammprese le pubbliche amministrazioni sono
ammessi al pagamento della sanzione minima ridddtéa meta qualora I'adempimento della

comunicazione venga effettuato spontaneamente @érteomine di cinque giorni decorrenti dalla
data di inizio dell'omissione.

TITOLO 1l
Somministrazione di lavoro appalto di servizi, disacco.

Capo | - Somministrazione di lavoro

20.Condizioni di liceita.

1. Il contratto di somministrazione di lavoro pussere concluso da ogni soggetto, di seguito
denominato utilizzatore, che si rivolga ad altrggetto, di seguito denominato somministratore, a
cio autorizzato ai sensi delle disposizioni di agii articoli 4 e 5.



2. Per tutta la durata della somministrazione otatori svolgono la propria attivita nell'interesse
nonché sotto la direzione e il controllo dell'wdatore. Nell'ipotesi in cui i lavoratori vengano
assunti con contratto di lavoro a tempo indetertoinassi rimangono a disposizione del
somministratore per i periodi in cui hon svolgoaopkestazione lavorativa presso un utilizzatore,
salvo che esista una giusta causa o un giustifiroatovo di risoluzione del contratto di lavoro.

3. Il contratto di somministrazione di lavoro pwsere concluso a termine 0 a tempo indeterminato.
La somministrazione di lavoro a tempo indetermireaeonmessa:

a) per servizi di consulenza e assistenza nel gettdormatico, compresa la progettazione e
manutenzione di reti intranet e extranet, siti nmé¢, sistemi informatici, sviluppo di software
applicativo, caricamento dati;

b) per servizi di pulizia, custodia, portineria;

C) per servizi, da e per lo stabilimento, di traspali persone e di trasporto e movimentazione
di macchinari e merci;

d) per la gestione di biblioteche, parchi, museichati, magazzini, nonché servizi di
economato;

€) per attivita di consulenza direzionale, assistealta certificazione, programmazione delle
risorse, sviluppo organizzativo e cambiamento, igest del personale, ricerca e selezione del
personale;

f) per attivita di marketing, analisi di mercatoganizzazione della funzione commerciale;

g) per la gestione di call-center, nonché per lawiinuove iniziative imprenditoriali nelle aree
Obiettivo 1 di cui al regolamento (CE) n. 1260/1984 21 giugno 1999 del Consiglio, recante
disposizioni generali sui Fondi strutturali;

h) per costruzioni edilizie allinterno degli stafmienti, per installazioni o smontaggio di
impianti e macchinari, per particolari attivita dudtive, con specifico riferimento all'edilizia #aa
cantieristica navale, le quali richiedano piu fstcessive di lavorazione, l'impiego di manodopera
diversa per specializzazione da quella normalmiempeegata nell'impresa;

i) in tutti gli altri casi previsti dai contratti 8ettivi di lavoro nazionali, territoriali 0 azieiadl
stipulati da associazioni dei datori e prestatoladoro comparativamente piu rappresentative;

i-bis) in tutti i settori produttivi, pubblici e privatper I'esecuzione di servizi di cura e assistenza
alla persona e di sostegno alla famiglia.

4. La somministrazione di lavoro a tempo deternsiratammessa a fronte di ragioni di carattere
tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivonche se riferibili all’'ordinaria attivita
dell'utilizzatore. La individuazione, anche in mmsunon uniforme, di limiti quantitativi di
utilizzazione della somministrazione a tempo deteato € affidata ai contratti collettivi nazionali
di lavoro stipulati da sindacati comparativameriterpppresentativi in conformita alla disciplina di
cui all'articolo 10 del decreto legislativo 6 settee 2001, n. 368.

5. Il contratto di somministrazione di lavoro etai®:



a) per la sostituzione di lavoratori che esercitamiiritto di sciopero;

b) salva diversa disposizione degli accordi sindapaésso unita produttive nelle quali si sia
proceduto, entro i sei mesi precedenti, a licenerancollettivi ai sensi degli articoli 4 e 24 dell
legge 23 luglio 1991, n. 223, che abbiano riguardavoratori adibiti alle stesse mansioni cui Si
riferisce il contratto di somministrazione, a mein@ tale contratto sia stipulato per provveder all
sostituzione di lavoratori assenti ovvero sia cosalai sensi dell’ articolo 8, comma 2, della legge
23 luglio 1991, n. 223, ovvero abbia una duratziahé non superiore a tre mesi. Salva diversa
disposizione degli accordi sindacali, il divietoeop altresi presso unita produttive nelle quali sia
operante una sospensione dei rapporti o una ridezdell'orario, con diritto al trattamento di
integrazione salariale, che interessino lavoragdhibiti alle stesse mansioni cui si riferisce |l
contratto di somministrazione;

c) da parte delle imprese che non abbiano effettlatwalutazione dei rischi ai sensi
dell'articolo 4 del decreto legislativo 19 setteenh®94, n. 626, e successive modifiche.

5-bis. Qualora il contratto di somministrazione prevedatilizzo di lavoratori assunti dal
somministratore ai sensi dell’ articolo 8, commalé@lla legge 23 luglio 1991, n. 223, non operano
le disposizioni di cui ai commi 3 e 4 del preseat&colo. Ai contratti di lavoro stipulati con

lavoratori in mobilita ai sensi del presente conshapplica il citato articolo 8, comma 2, della
legge n. 223 del 1991.

21.Forma del contratto di somministrazione.

1. Il contratto di somministrazione di manodoperstipulato in forma scritta e contiene i seguenti
elementi:

a) gli estremi dell'autorizzazione rilasciata al somistratore;
b) il numero dei lavoratori da somministrare;

C) i casi e le ragioni di carattere tecnico, progottorganizzativo o sostitutivo di cui ai commi
3 e 4 dell'articolo 20;

d) l'indicazione della presenza di eventuali rigodi I'integrita e la salute del lavoratore e delle
misure di prevenzione adottate;

e) la data di inizio e la durata prevista del comdrai somministrazione;
f) le mansioni alle quali saranno adibiti i lavora®il loro inquadramento;
g) il luogo, l'orario e il trattamento economico @mativo delle prestazioni lavorative;

h) assunzione da parte del somministratore dellaligd#ione del pagamento diretto al
lavoratore del trattamento economico, nonché delareento dei contributi previdenziali;

i) assunzione dell'obbligo dell'utilizzatore di riarbare al somministratore gli oneri retributivi
e previdenziali da questa effettivamente sostenudévore dei prestatori di lavoro;



j) assunzione dell'obbligo dell'utilizzatore di camuare al somministratore i trattamenti
retributivi applicabili ai lavoratori comparabili;

k) assunzione da parte dell'utilizzatore, in casoindidempimento del somministratore,
dell'obbligo del pagamento diretto al lavoratoré tcettamento economico nonché del versamento
dei contributi previdenziali, fatto salvo il diitdi rivalsa verso il somministratore.

2. Nell'indicare gli elementi di cui al comma 1,darti devono recepire le indicazioni contenute nei
contratti collettivi.

3. Le informazioni di cui al comma 1, nonché laaddt inizio e la durata prevedibile dell'attivita
lavorativa presso l'utilizzatore, devono esserewuoate per iscritto al prestatore di lavoro dagar
del somministratore all'atto della stipulazione ctahtratto di lavoro ovvero all'atto dell'invio ge®
['utilizzatore.

4. In mancanza di forma scritta il contratto di soimstrazione € nullo e i lavoratori sono
considerati a tutti gli effetti alle dipendenzeldilizzatore.

22.Disciplina dei rapporti di lavoro.

1. In caso di somministrazione a tempo indeterminaiapporti di lavoro tra somministratore e
prestatori di lavoro sono soggetti alla disciplgemerale dei rapporti di lavoro di cui al codiceilei
e alle leggi speciali.

2. In caso di somministrazione a tempo determinlatapporto di lavoro tra somministratore e
prestatore di lavoro & soggetto alla disciplinawial decreto legislativo 6 settembre 2001, n., 368
per quanto compatibile, e in ogni caso con esahgsttelle disposizioni di cui all'articolo 5, commi
3 e seguenti. Il termine inizialmente posto al catd di lavoro pud in ogni caso essere prorogato,
con il consenso del lavoratore e per atto scriti, casi e per la durata prevista dal contratto
collettivo applicato dal somministratore.

3. Nel caso in cui il prestatore di lavoro sia asicon contratto stipulato a tempo indeterminato,
nel medesimo é stabilita la misura della indenmi&nsile di disponibilita, divisibile in quote orayi
corrisposta dal somministratore al lavoratore pperiodi nei quali il lavoratore stesso rimane in
attesa di assegnazione. La misura di tale indeengabilita dal contratto collettivo applicabile a
somministratore e comunque non €& inferiore alla umais prevista, ovvero aggiornata
periodicamente, con decreto del Ministro del laverdelle politiche sociali. La predetta misura e
proporzionalmente ridotta in caso di assegnaziahattivitd lavorativa a tempo parziale anche
presso il somministratore. L'indennita di dispoliidie esclusa dal computo di ogni istituto di legg
o di contratto collettivo.

4. Le disposizioni di cui all'articolo 4 della leg@3 luglio 1991, n. 223, non trovano applicazione
anche nel caso di fine dei lavori connessi allammoristrazione a tempo indeterminato. In questo
caso trovano applicazione l'articolo 3 della le@§duglio 1966, n. 604, e le tutele del lavoratdre
cui all'articolo 12.

5. In caso di contratto di somministrazione, ilgta¢ore di lavoro non € computato nell'organico
dell'utilizzatore ai fini della applicazione di moative di legge o di contratto collettivo, fatta
eccezione per quelle relative alla materia dedifigi e della sicurezza sul lavoro.



6. La disciplina in materia di assunzioni obbligace la riserva di cui all'articolo 4-bis, comma 3
del decreto legislativo n. 181 del 2000, non siliappo in caso di somministrazione.

23.Tutela del prestatore di lavoro esercizio del petdisciplinare e regime della solidarieta.

1. I lavoratori dipendenti dal somministratore hamiritto a un trattamento economico e normativo
complessivamente non inferiore a quello dei dipatiddi pari livello dell'utilizzatore, a parita di
mansioni svolte. Restano in ogni caso salve lescl@udei contratti collettivi nazionali di lavoro
stipulate ai sensi dell'articolo 1, comma 3, diggge 24 giugno 1997, n. 196.

2. La disposizione di cui al comma 1 non trova magione con riferimento ai contratti di
somministrazione conclusi da soggetti privati aatati nell'ambito di specifici programmi di
formazione, inserimento e riqualificazione professie erogati, a favore dei lavoratori
Svantaggiati, in concorso con Regioni, Provincesetil locali ai sensi e nei limiti di cui all'artilmo
13.

3. L'utilizzatore € obbligato in solido con il sonmistratore a corrispondere ai lavoratori i
trattamenti retributivi e i contributi previdenaial

4. | contratti collettivi applicati dall'utilizzate stabiliscono modalita e criteri per la determioae

e corresponsione delle erogazioni economiche @ter@i risultati conseguiti nella realizzazione di

programmi concordati tra le parti o collegati altlamento economico dell'impresa. | lavoratori

dipendenti dal somministratore hanno altresi disttfruire di tutti i servizi sociali e assistenzi

cui godono i dipendenti dell'utilizzatore addetiaastessa unita produttiva, esclusi quelli il cui

godimento sia condizionato alla iscrizione ad aisgd@ni 0 societa cooperative o al conseguimento
di una determinata anzianita di servizio.

5. I somministratore informa i lavoratori sui fe@er la sicurezza e la salute connessi alleigtiv
produttive in generale e li forma e addestra al'dglle attrezzature di lavoro necessarie allo
svolgimento della attivita lavorativa per la quabssi vengono assunti in conformita alle
disposizioni recate dal decreto legislativo 19esatire 1994, n. 626, e successive modificazioni ed
integrazioni. Il contratto di somministrazione ppoevedere che tale obbligo sia adempiuto
dall'utilizzatore; in tale caso ne va fatta indioaz nel contratto con il lavoratore. Nel casounle
mansioni cui € adibito il prestatore di lavoro reano una sorveglianza medica speciale o
comportino rischi specifici, I'utilizzatore ne imfoa il lavoratore conformemente a quanto previsto
dal decreto legislativo 19 settembre 1994, n. &2&uccessive modificazioni ed integrazioni.
L'utilizzatore osserva altresi, nei confronti deddaesimo prestatore, tutti gli obblighi di protezon
previsti nei confronti dei propri dipendenti ed eésponsabile per la violazione degli obblighi di
sicurezza individuati dalla legge e dai contrattiettivi.

6. Nel caso in cui adibisca il lavoratore a manisisaperiori 0 comunque a mansioni non

equivalenti a quelle dedotte in contratto, l'uditrore deve darne immediata comunicazione scritta
al somministratore consegnandone copia al lavaratoedesimo. Ove non abbia adempiuto
all'obbligo di informazione, l'utilizzatore rispoadn via esclusiva per le differenze retributive

spettanti al lavoratore occupato in mansioni sapee per I'eventuale risarcimento del danno

derivante dalla assegnazione a mansioni inferiori.



7. Ai fini dell'esercizio del potere disciplinarehe e riservato al somministratore, I'utilizzatore
comunica al somministratore gli elementi che fomnao oggetto della contestazione ai sensi
dell'articolo 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300.

8. In caso di somministrazione di lavoro a tempieaiginato € nulla ogni clausola diretta a limitare,
anche indirettamente, la facolta dell'utilizzatdreassumere il lavoratore al termine del contrdtto
somministrazione.

9. La disposizione di cui al comma 8 non trova mpgione nel caso in cui al lavoratore sia
corrisposta una adeguata indennita, secondo quabdito dal contratto collettivo applicabile al
somministratore.

24.Diritti sindacali e garanzie collettive.

1. Ferme restando le disposizioni specifiche pvibro in cooperativa, ai lavoratori delle societa
imprese di somministrazione e degli appaltatoapplicano i diritti sindacali previsti dalla legg6
maggio 1970, n. 300, e successive modificazioni.

2. Il prestatore di lavoro ha diritto a esercitgmeesso l'utilizzatore, per tutta la durata della
somministrazione, i diritti di liberta e di attigitsindacale nonché a partecipare alle assemblee del
personale dipendente delle imprese utilizzatrici.

3. Al prestatori di lavoro che dipendono da unsstesomministratore e che operano presso diversi
utilizzatori compete uno specifico diritto di rime secondo la normativa vigente e con le modalita
specifiche determinate dalla contrattazione colatt

4. L'utilizzatore comunica alla rappresentanza atate unitaria, ovvero alle rappresentanze
aziendali e, in mancanza, alle associazioni teraiiodi categoria aderenti alle confederazioni dei
lavoratori comparativamente piu rappresentativgpgrio nazionale:

a) il numero e i motivi del ricorso alla somminigiane di lavoro prima della stipula del
contratto di somministrazione; ove ricorrano mdgveagioni di urgenza e necessita di stipulare il
contratto, l'utilizzatore fornisce le predette coneazioni entro i cinque giorni successivi;

b) ogni dodici mesi, anche per il tramite della assnone dei datori di lavoro alla quale
aderisce o conferisce mandato, il numero e i mataii contratti di somministrazione di lavoro
conclusi, la durata degli stessi, il numero e lalifjaa dei lavoratori interessati.

25.Norme previdenziali.

1. Gli oneri contributivi, previdenziali, assicukat ed assistenziali, previsti dalle vigenti

disposizioni legislative, sono a carico del somstnaitore che, ai sensi e per gli effetti di cui
all'articolo 49 della legge 9 marzo 1989, n. 8&quadrato nel settore terziario. Sulla indennita d
disponibilita di cui all'articolo 22, comma 3, i robuti sono versati per il loro effettivo

ammontare, anche in deroga alla vigente normativadteria di minimale contributivo.



2. Il somministratore non € tenuto al versamenttadsiquota contributiva di cui all'articolo 25,
comma 4, della legge 21 dicembre 1978, n. 845.

3. Gli obblighi per I'assicurazione contro gli irtiini e le malattie professionali previsti dal dsor
del Presidente della Repubblica 30 giugno 19651124, e successive modificazioni, sono
determinati in relazione al tipo e al rischio deeeorazioni svolte. | premi e i contributi sono
determinati in relazione al tasso medio, o medimdeoato, stabilito per la attivita svolta
dall'impresa utilizzatrice, nella quale sono ingaddi le lavorazioni svolte dai lavoratori
temporanei, ovvero sono determinati in base abtassdio, 0 medio ponderato, della voce di tariffa
corrispondente alla lavorazione effettivamente tptasdal lavoratore temporaneo, ove presso
l'impresa utilizzatrice la stessa non sia gia asatea.

4. Nel settore agricolo e in caso di somministrnagidi lavoratori domestici trovano applicazione i
criteri erogativi, gli oneri previdenziali e assistiali previsti dai relativi settori.

26.Responsabilita civile.

1. Nel caso di somministrazione di lavoro l'utiatare risponde nei confronti dei terzi dei danni a
essi arrecati dal prestatore di lavoro nell'eseraelle sue mansioni.

27.Somministrazione irregolare.

1. Quando la somministrazione di lavoro avvengai &liori dei limiti e delle condizioni di cui agli
articoli 20 e 21, comma 1, letteag, b), c), d) ede), il lavoratore puo chiedere, mediante ricorso
giudiziale a norma dell'articolo 414 del codicepidocedura civile, notificato anche soltanto al
soggetto che ne ha utilizzato la prestazione, $ito@ione di un rapporto di lavoro alle dipendenze
di quest'ultimo, con effetto dall'inizio della sonmistrazione.

2. Nelle ipotesi di cui al comma 1 tutti i pagameftettuati dal somministratore, a titolo retritwat

o di contribuzione previdenziale, valgono a libersusoggetto che ne ha effettivamente utilizzato |
prestazione dal debito corrispondente fino a caroara della somma effettivamente pagata. Tutti
gli atti compiuti dal somministratore per la castibne o la gestione del rapporto, per il periodo
durante il quale la somministrazione ha avuto lyajantendono come compiuti dal soggetto che
ne ha effettivamente utilizzato la prestazione.

3. Ai fini della valutazione delle ragioni di cull'articolo 20, commi 3 e 4, che consentono la
somministrazione di lavoro il controllo giudiziake limitato esclusivamente, in conformita ai
principi generali dell'ordinamento, all'accertanoedélla esistenza delle ragioni che la giustificano
e non puo essere esteso fino al punto di sindacaremerito valutazioni e scelte tecniche,
organizzative o produttive che spettano all'utdizze.

28. Somministrazione fraudolenta.



1. Ferme restando le sanzioni di cui all'articd®p quando la somministrazione di lavoro € posta in
essere con la specifica finalita di eludere normaeiogabili di legge o di contratto collettivo
applicato al lavoratore, somministratore e utilteze sono puniti con una ammenda di 20 euro per
ciascun lavoratore coinvolto e ciascun giorno ansonistrazione.

Capo Il - Appalto e distacco
29. Appalto.

1. Ai fini della applicazione delle norme contenutel presente titolo, il contratto di appalto,
stipulato e regolamentato ai sensi dell'articolo55L6del codice civile, si distingue dalla
somministrazione di lavoro per la organizzazionendkezzi necessari da parte dell'appaltatore, che
puo anche risultare, in relazione alle esigenzd'ogera o del servizio dedotti in contratto,
dall'esercizio del potere organizzativo e direttha confronti dei lavoratori utilizzati nell'appal
nonché per la assunzione, da parte del medesinatajgpe, del rischio d'impresa.

2. In caso di appalto di opere o di servizi il coithemte imprenditore o datore di lavoro e obbligato
in solido con l'appaltatore, nonché con ciascungli daventuali ulteriori subappaltatori entro il
limite di due anni dalla cessazione dell'appaltopaispondere ai lavoratori i trattamenti retrilout

e i contributi previdenziali dovuti.

3. L'acquisizione del personale gia impiegato aygtlalto a seguito di subentro di un nuovo
appaltatore, in forza di legge, di contratto ctiNet nazionale di lavoro, o di clausola del cortrat
d'appalto, non costituisce trasferimento d'aziemdaparte d'azienda.

3-bis. Quando il contratto di appalto sia stipulato ialazione di quanto disposto dal comma 1, il
lavoratore interessato puo chiedere, mediantesicgiudiziale a norma dell'articolo 414 del codice
di procedura civile, notificato anche soltanto abjgetto che ne ha utilizzato la prestazione, la
costituzione di un rapporto di lavoro alle diperzieri quest'ultimo. In tale ipotesi si applica il
disposto dell'articolo 27, comma 2.

3-ter. Fermo restando quando previsto dagli articolel®, le disposizioni di cui al comma 2 non
trovano applicazione qualora il committente sia yeasona fisica che non esercita attivita di
impresa o professionale.

30. Distacco.

1. L'ipotesi del distacco si configura quando utodadi lavoro, per soddisfare un proprio interesse
pone temporaneamente uno o piu lavoratori a digjwrs di altro soggetto per I'esecuzione di una
determinata attivita lavorativa.

2. In caso di distacco il datore di lavoro rimaasponsabile del trattamento economico e normativo
a favore del lavoratore.

3. Il distacco che comporti un mutamento di mansii@ve avvenire con il consenso del lavoratore
interessato. Quando comporti un trasferimento aumita produttiva sita a piu di 50 km da quella



in cui il lavoratore é adibito, il distacco pud awre soltanto per comprovate ragioni tecniche,
organizzative, produttive o sostitutive.

4. Resta ferma la disciplina prevista dall'articBjacomma 3, del decreto-legge 20 maggio 1993, n.
148, convertito, con modificazioni, dalla leggeldglio 1993, n. 236.

4-bis. Quando il distacco avvenga in violazione di qoadisposto dal comma 1, il lavoratore
interessato puo chiedere, mediante ricorso giudizéa norma dell'articolo 414 del codice di
procedura civile, notificato anche soltanto al sgg che ne ha utilizzato la prestazione, la
costituzione di un rapporto di lavoro alle dipenzierdi quest'ultimo. In tale ipotesi si applica il
disposto dell'articolo 27, comma 2.

TITOLO IV
Disposizioni in materia di gruppi di impresa e traserimento d'azienda.
31.Gruppi di impresa.

1. | gruppi di impresa, individuati ai sensi detieolo 2359 del codice civile e del decreto
legislativo 2 aprile 2002, n. 74, possono delegaresvolgimento degli adempimenti di cui

all'articolo 1 della legge 11 gennaio 1979, n. &aRa societa capogruppo per tutte le societa
controllate e collegate.

2. | consorzi di societa cooperative, costituitisansi dell'articolo 27 del decreto legislativo del
Capo provvisorio dello Stato 14 dicembre 1947,5V.7] possono svolgere gli adempimenti di cui
all'articolo 1 della legge 11 gennaio 1979, n. A&, conto delle societa consorziate o delegarne
'esecuzione a una societa consorziata. Tali Sepaggsono essere organizzati per il tramite dei
consulenti del lavoro, anche se dipendenti daigitedonsorzi, cosi come previsto dall'articolo 1,
comma 4, della legge 11 gennaio 1979, n. 12.

3. Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 non rilegaai fini della individuazione del soggetto
titolare delle obbligazioni contrattuali e legislatin capo alle singole societa datrici di lavoro.

32.Modifica all'articolo 2112 comma quinto, del Codicigile.

1. Fermi restando i diritti dei prestatori di lagoin caso di trasferimento d'azienda di cui alla
normativa di recepimento delle direttive europeenateria, il comma quinto dell'articolo 2112 del
codice civile e' sostituito dal seguente: «Ai fnper gli effetti di cui al presente articolo siende

per trasferimento d'azienda qualsiasi operaziomg ichseguito a cessione contrattuale o fusione,
comporti il mutamento nella titolarita di un'att&vieconomica organizzata, con o senza scopo di
lucro, preesistente al trasferimento e che conseeV&rasferimento la propria identita a prescieder
dalla tipologia negoziale o dal provvedimento sudise del quale il trasferimento e' attuato ivi

compresi l'usufrutto ol'affitto di azienda. Le disjzioni del presente articolo si applicano altedsi



trasferimento di parte dell'azienda, intesa cortiedazione funzionalmente autonoma di un'attivita

economica organizzata, identificata come tale ealente e dal cessionario al momento del suo
trasferimento».

2. All'articolo 2112 del codice civile e' aggiuntio, fine, il seguente comma: «Nel caso in cui

l'alienante stipuli con l'acquirente un contrattoagpalto la cui esecuzione avviene utilizzando |l

ramo d'azienda oggetto di cessione, tra appalaafaltatore opera un regime di solidarieta di cui
all'articolo 1676 di cui all'articolo 29, commad&l decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276x».

TITOLO V
Tipologie contrattuali a orario ridotto, modulato o flessibile.
Capo | - Lavoro intermittente

33.Definizione e tipologie.

1. Il contratto di lavoro intermittente e il cortba mediante il quale un lavoratore si pone a
disposizione di un datore di lavoro che ne pudzztire la prestazione lavorativa nei limiti di cui
all'articolo 34.

2. Il contratto di lavoro intermittente pud essstipulato anche a tempo determinato.

34.Casi di ricorso al lavoro intermittente.

1. Il contratto di lavoro intermittente pud essemncluso per lo svolgimento di prestazioni di
carattere discontinuo o intermittente, secondcigemze individuate dai contratti collettivi stiptil

da associazioni dei datori e prestatori di lavooonparativamente piu rappresentative sul piano
nazionale o territoriale ovvero per periodi predeiaati nell'arco della settimana, del mese o
dell'anno ai sensi dell'articolo 37.

2. Il contratto di lavoro intermittente puo in ograso essere concluso con riferimento a prestazioni
rese da soggetti con meno di venticinque annialogvero da lavoratori con piu di quarantacinque
anni di eta, anche pensionati.

3. E vietato il ricorso al lavoro intermittente:
a) per la sostituzione di lavoratori che esercitamiritto di sciopero;

b) salva diversa disposizione degli accordi sindapaésso unita produttive nelle quali si sia
proceduto, entro i sei mesi precedenti, a licenerancollettivi ai sensi degli articoli 4 e 24 dell
legge 23 luglio 1991, n. 223, che abbiano riguardavoratori adibiti alle stesse mansioni cui Si
riferisce il contratto di lavoro intermittente oveepresso unita produttive nelle quali sia operante
una sospensione dei rapporti 0 una riduzione dafitg con diritto al trattamento di integrazione



salariale, che interessino lavoratori adibiti afttensioni cui si riferisce il contratto di lavoro
intermittente;

c) da parte delle imprese che non abbiano effettlatwalutazione dei rischi ai sensi
dell'articolo 4 del decreto legislativo 19 setteenh®94, n. 626, e successive modificazioni.

35.Forma e comunicazioni.

1. Il contratto di lavoro intermittente e stipulato forma scritta ai fini della prova dei seguenti
elementi:

a) indicazione della durata e delle ipotesi, oggetth soggettive, previste dall'articolo 34 che
consentono la stipulazione del contratto;

b) luogo e la modalita della disponibilita, eventnahte garantita dal lavoratore, e del relativo
preavviso di chiamata del lavoratore che in ogrsocaon puo essere inferiore a un giorno
lavorativo;

¢) il trattamento economico e normativo spettantvabratore per la prestazione eseguita e la
relativa indennita di disponibilita, ove previste limiti di cui al successivo articolo 36;

d) indicazione delle forme e modalita, con cui itate di lavoro e legittimato a richiedere
I'esecuzione della prestazione di lavoro, nonchié deodalita di rilevazione della prestazione;

€) i tempi e le modalita di pagamento della retriboe e della indennita di disponibilita;

f) le eventuali misure di sicurezza specifiche ng@eas in relazione al tipo di attivita dedotta in
contratto.

2. Nell'indicare gli elementi di cui al comma 1,darti devono recepire le indicazioni contenute nei
contratti collettivi ove previste.

3. Fatte salve previsioni piu favorevoli dei cottiraollettivi, il datore di lavoro € altresi termug
informare con cadenza annuale le rappresentandacsil aziendali, ove esistenti, sull'andamento
del ricorso al contratto di lavoro intermittente.

36.Indennita di disponibilita.

1. Nel contratto di lavoro intermittente € stahilia misura della indennita mensile di disponidijlit
divisibile in quote orarie, corrisposta al lavoratgoer i periodi nei quali il lavoratore stesso
garantisce la disponibilita al datore di lavoraaitesa di utilizzazione. La misura di detta ind&nni
e stabilita dai contratti collettivi e comunque romferiore alla misura prevista, ovvero aggioanat
periodicamente, con decreto del Ministro del laverdelle politiche sociali, sentite le associazioni
dei datori e dei prestatori di lavoro comparativateeiu rappresentative sul piano nazionale.

2. Sulla indennita di disponibilita di cui al comrha contributi sono versati per il loro effettivo
ammontare, anche in deroga alla vigente normativadteria di minimale contributivo.



3. L'indennita di disponibilita € esclusa dal comopuali ogni istituto di legge o di contratto
collettivo.

4. In caso di malattia o di altro evento che retefaporaneamente impossibile rispondere alla
chiamata, il lavoratore & tenuto a informare teripasente il datore di lavoro, specificando la
durata dell'impedimento. Nel periodo di temporamedisponibilita non matura il diritto alla
indennita di disponibilita.

5. Ove il lavoratore non provveda all'adempimentoudl al comma che precede, perde il diritto alla
indennita di disponibilita per un periodo di quicidgiorni, salva diversa previsione del contratto
individuale.

6. Le disposizioni di cui ai commi da 1 a 5 si aqggoho soltanto nei casi in cui il lavoratore si
obbliga contrattualmente a rispondere alla chiand®iadatore di lavoro. In tal caso, il rifiuto
ingiustificato di rispondere alla chiamata puo comare la risoluzione del contratto, la restitugon
della quota di indennita di disponibilita riferit@l periodo successivo allingiustificato rifiuto,
nonché un congruo risarcimento del danno nella midissata dai contratti collettivi o, in
mancanza, dal contratto di lavoro.

7. Con decreto del Ministro del lavoro e delle ficiie sociali, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, €& stabilita la masdella retribuzione convenzionale in riferimento
alla quale i lavoratori assunti ai sensi dell'altsic33 possono versare la differenza contributiemai p
periodi in cui abbiano percepito una retribuzioneiiore rispetto a quella convenzionale ovvero
abbiano usufruito della indennita di disponibifitédo a concorrenza della medesima misura.

37.Lavoro intermittente per periodi predeterminatilfegco della settimana, del mese o dell'anno.

1. Nel caso di lavoro intermittente per prestaziairendersi il fine settimana, nonché nei periodi
delle ferie estive o delle vacanze natalizie e pakdiindennita di disponibilita di cui all'artiém 36
e corrisposta al prestatore di lavoro solo in clisfettiva chiamata da parte del datore di lavoro

2. Ulteriori periodi predeterminati possono esseevisti dai contratti collettivi stipulati da
associazioni dei datori e prestatori di lavoro carmafivamente piu rappresentative sul piano
nazionale o territoriale.

38. Principio di non discriminazione.

1. Fermi restando i divieti di discriminazione dieee indiretta previsti dalla legislazione vigente
lavoratore intermittente non deve ricevere, pereriq@i lavorati, un trattamento economico e
normativo complessivamente meno favorevole rispattéavoratore di pari livello, a parita di
mansioni svolte.

2. Il trattamento economico, normativo e previdalezi del lavoratore intermittente e
riproporzionato, in ragione della prestazione latiwa effettivamente eseguita, in particolare per
guanto riguarda l'importo della retribuzione glaba& delle singole componenti di essa, nonché
delle ferie e dei trattamenti per malattia, infoitusul lavoro, malattia professionale, maternita,
congedi parentali.



3. Per tutto il periodo durante il quale il lavana resta disponibile a rispondere alla chiamata de
datore di lavoro non é titolare di alcun dirittoanosciuto ai lavoratori subordinati né matura mlcu
trattamento economico e normativo, salvo l'indenditdisponibilita di cui all'articolo 36.

39. Computo del lavoratore intermittente.

1. Il prestatore di lavoro intermittente € compotatell'organico dell'impresa, ai fini della
applicazione di normative di legge, in proporzioakorario di lavoro effettivamente svolto
nell'arco di ciascun semestre.

40. Sostegno e valorizzazione della autonomia colkettiv

1. Qualora, entro cinque mesi dalla data di eniratagore del presente decreto legislativo, n@n si
intervenuta, ai sensi dell'articolo 34, comma He#'articolo 37, comma 2, la determinazione da
parte del contratto collettivo nazionale dei casricbrso al lavoro intermittente, il Ministro del
lavoro e delle politiche sociali convoca le orgaazioni sindacali interessate dei datori di lavero
dei lavoratori e le assiste al fine di promuovesedordo. In caso di mancata stipulazione
dell'accordo entro i quattro mesi successivi, ihigliro del lavoro e delle politiche sociali indivial

in via provvisoria e con proprio decreto, tenutmtoodelle indicazioni contenute nell'eventuale
accordo interconfederale di cui all'articolo 86mna 13, e delle prevalenti posizioni espresse da
ciascuna delle due parti interessate, i casi inecammissibile il ricorso al lavoro intermittente a
sensi della disposizione di cui all'articolo 34noa 1, e dell'articolo 37, comma 2.

Capo Il - Lavoro ripartito
41.Definizione e vincolo di solidarieta.

1. Il contratto di lavoro ripartito € uno specialentratto di lavoro mediante il quale due lavorator
assumono in solido I'adempimento di una unica eticike obbligazione lavorativa.

2. Fermo restando il vincolo di solidarieta di elicomma 1 e fatta salva una diversa intesa tra le
parti contraenti, ogni lavoratore resta personatmendirettamente responsabile delladempimento
della intera obbligazione lavorativa nei limiticlii al presente capo.

3. Fatte salve diverse intese tra le parti contra@mprevisioni dei contratti o accordi collettivi,
lavoratori hanno la facolta di determinare disa@eaimente e in qualsiasi momento sostituzioni tra
di loro, nonché di modificare consensualmente Kocazione temporale dell'orario di lavoro, nel
gual caso il rischio della impossibilita della geesone per fatti attinenti a uno dei coobbligati e
posta in capo all'altro obbligato.

4. Eventuali sostituzioni da parte di terzi, nes@ali impossibilita di uno o entrambi i lavoratori
coobbligati, sono vietate e possono essere amreeksprevio consenso del datore di lavoro.

5. Salvo diversa intesa tra le parti, le dimissioii licenziamento di uno dei lavoratori coobbliga
comportano I'estinzione dell'intero vincolo cortmate. Tale disposizione non trova applicazione



se, su richiesta del datore di lavoro, l'altro e di lavoro si renda disponibile ad adempiere
l'obbligazione lavorativa, integralmente o parziahte, nel qual caso il contratto di lavoro ripartit
si trasforma in un normale contratto di lavoro sulbmato di cui all'articolo 2094 del codice civile.

6. Salvo diversa intesa tra le parti, l'impedimeditentrambi i lavoratori coobbligati e disciplioat
ai sensi dell'articolo 1256 del codice civile.

42.Forma e comunicazioni.
1. Il contratto di lavoro ripartito € stipulatofiorma scritta ai fini della prova dei seguenti egrii:

a) la misura percentuale e la collocazione tempataldavoro giornaliero, settimanale, mensile
o annuale che si prevede venga svolto da ciascenlavbratori coobbligati, secondo le intese tra
loro intercorse, ferma restando la possibilitd pgi stessi lavoratori di determinare
discrezionalmente, in qualsiasi momento, la sagthe tra di loro ovvero la modificazione
consensuale della distribuzione dell'orario di fayo

b) il luogo di lavoro, nonché il trattamento economie normativo spettante a ciascun
lavoratore;

c) le eventuali misure di sicurezza specifiche neags in relazione al tipo di attivita dedotta in
contratto.

2. Ai fini della possibilita di certificare le assee, i lavoratori sono tenuti a informare
preventivamente il datore di lavoro, con cadennaeab settimanale, in merito all'orario di lavoro
di ciascuno dei soggetti coobbligati.

43.Disciplina applicabile.

1. La regolamentazione del lavoro ripartito € dedada alla contrattazione collettiva nel rispetto
delle previsioni contenute nel presente capo.

2. In assenza di contratti collettivi, e fatto salquanto stabilito nel presente capo, trova
applicazione, nel caso di prestazioni rese a fadora datore di lavoro, la normativa generale del
lavoro subordinato in quanto compatibile con laipalare natura del rapporto di lavoro ripartito.

44. Principio di non discriminazione.

1. Fermi restando i divieti di discriminazione dieee indiretta previsti dalla legislazione vigente
lavoratore coobbligato non deve ricevere, per iigoerlavorati, un trattamento economico e
normativo complessivamente meno favorevole rispattéavoratore di pari livello, a parita di
mansioni svolte.

2. |l trattamento economico e normativo dei lavariatoobbligati & riproporzionato, in ragione
della prestazione lavorativa effettivamente esaguit particolare per quanto riguarda l'importo



della retribuzione globale e delle singole compadindiressa, nonché delle ferie e dei trattamenti pe
malattia, infortunio sul lavoro, malattia professate, congedi parentali.

3. Ciascuno dei lavoratori coobbligati ha diritto ghrtecipare alle riunioni assembleari di cui
all'articolo 20, legge 20 maggio 1970, n. 300, @ntrprevisto limite complessivo di dieci ore
annue, il cui trattamento economico verra ripartita i coobbligati proporzionalmente alla
prestazione lavorativa effettivamente eseguita.

45. Disposizioni previdenziali.

1. Ai fini delle prestazioni della assicurazionengele e obbligatoria per la invalidita, la vec@ia
ed i superstiti, della indennita di malattia e dnbaltra prestazione previdenziale e assistengeale
delle relative contribuzioni connesse alla duratargliera, settimanale, mensile o annuale della
prestazione lavorativa i lavoratori contitolari d@ntratto di lavoro ripartito sono assimilati ai
lavoratori a tempo parziale. Il calcolo delle pag#bni e dei contributi andra tuttavia effettuatmn
preventivamente ma mese per mese, salvo conguaglime anno a seguito dell'effettivo
svolgimento della prestazione lavorativa.

Capo Il - Lavoro a tempo parziale

46.Norme di modifica al decreto legislativo 25 feblord000, n. 61, e successive modifiche e
integrazioni

1. Al decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 6&si come modificato dal decreto legislativo
26 febbraio 2001, n. 100, sono apportate le segoerdificazioni:

a) all'articolo 1, comma 2, la lettera a) e' sogttdalla seguente:

b) «a) per "tempo pieno” l'orario normale di lavaliocui all'articolo 3, comma 1, del decreto
legislativo 8 aprile 2003, n. 66, o I'eventuale amimrario normale fissato dai contratti collettivi
applicati;»;

b) all'articolo 1, il comma 3 e' sostituito dal segte:

«3. | contratti collettivi nazionali o territoriaditipulati da associazioni dei datori e prestadori
lavoro comparativamente piu rappresentative suh@iaazionale e i contratti collettivi aziendali
stipulati dalle rappresentanze sindacali azierdiatui all'articolo 19 della legge 20 maggio 1970,
n. 300, e successive modificazioni, ovvero dallpprasentanze sindacali unitarie possono
determinare condizioni e modalita della prestazitarativa del rapporto di lavoro di cui al
comma 2. | contratti collettivi nazionali possoradtresi, prevedere per specifiche figure o livelli
professionali modalita particolari di attuaziond@ldiscipline rimesse alla contrattazione colletti
ai sensi del presente decreto.»,

c) all'articolo 1, il comma 4 e' sostituito dal gegte:



«Le assunzioni a termine, di cui al decreto legigba9 ottobre 2001, n. 368, e successive
modificazioni, di cui all'articolo 8 della legge 28glio 1991, n. 223, e di cui all'articolo 4 del
decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, possssere effettuate anche con rapporto a tempo
parziale, ai sensi dei commi 2 e 3.»;

d) all'articolo 3, il comma 1 e’ sostituito dal segte:

«1. Nelle ipotesi di lavoro a tempo parziale dotiprizzontale, anche a tempo determinato ai
sensi dell'articolo 1 del decreto legislativo bte 2001, n. 368, il datore di lavoro ha facolta d
richiedere lo svolgimento di prestazioni suppleragnispetto a quelle concordate con il lavoratore
ai sensi dell'articolo 2, comma 2, nel rispettguianto previsto dai commi 2, 3 e 4.»;

e) all'articolo 3, il comma 2 e’ sostituito dal gegte:

«2. | contratti collettivi stipulati dai soggettdicati nell'articolo 1, comma 3, stabiliscono il
numero massimo delle ore di lavoro supplementdettebili e le relative causali in relazione alle
quali si consente di richiedere ad un lavoratoréempo parziale lo svolgimento di lavoro
supplementare, nonché le conseguenze del supemnuetie ore di lavoro supplementare
consentite dai contratti collettivi stessi.»;

f) all'articolo 3, il comma 3 e' sostituito dal segte:

«3. L'effettuazione di prestazioni di lavoro suppdmntare richiede il consenso del lavoratore
interessato ove non prevista e regolamentata dddatto collettivo. Il rifiuto da parte del lavocae
non puo integrare in nessun caso gli estremi dgstificato motivo di licenziamento.»;

g) all'articolo 3, il comma 4, ultimo periodo, eppresso;

h) all'articolo 3, il comma 5 e' sostituito dal segte:

«5. Nel rapporto di lavoro a tempo parziale vekioa misto, anche a tempo determinato, €'
consentito lo svolgimento di prestazioni lavoratsteaordinarie. A tali prestazioni si applica la
disciplina legale e contrattuale vigente ed evdntuecessive modifiche ed integrazioni in materia
di lavoro straordinario nei rapporti a tempo pieno.

1) all'articolo 3, il comma 6 e' abrogato;

j) all'articolo 3, il comma 7 e’ sostituito dal segte:

«7. Fermo restando quanto disposto dall'articoloolama 2, le parti del contratto di lavoro a
tempo parziale possono, nel rispetto di quantoigpi@\dal presente comma e dai commi 8 e 9,
concordare clausole flessibili relative alla vaioae della collocazione temporale della prestazione
stessa. Nei rapporti di lavoro a tempo parzialeéigh verticale o misto possono essere stabilite
anche clausole elastiche relative alla variazioreumento della durata della prestazione lavorativa
| contratti collettivi, stipulati dai soggetti inchti nell'articolo 1, comma 3, stabiliscono:

1) condizioni e modalita in relazione alle qualidtore di lavoro puo modificare la

collocazione temporale della prestazione lavorativa

2) condizioni e modalita in relazioni alle qualdétore di lavoro puo variare in aumento



la durata della prestazione lavorativa;
3) i limiti massimi di variabilita in aumento deldaurata della prestazione lavorativa.»;
k) all'articolo 3, il comma 8 e’ sostituito dal segte:

«8. L'esercizio da parte del datore di lavoro dalepe di variare in aumento la durata della
prestazione lavorativa, nonché di modificare ldomalzione temporale della stessa comporta in
favore del prestatore di lavoro un preavviso, fatibve le intese tra le parti, di almeno due giorni
lavorativi, nonché il diritto a specifiche compensai, nella misura ovvero nelle forme fissate dai
contratti collettivi di cui all'articolo 1, comma>3

) all'articolo 3, il comma 9 e' sostituito dal segte:

«9. La disponibilita allo svolgimento del rappodidavoro a tempo parziale ai sensi del comma
7 richiede il consenso del lavoratore formalizzattraverso uno specifico patto scritto, anche
contestuale al contratto di lavoro, reso, su ritai€lel lavoratore, con I'assistenza di un comgenen
della rappresentanza sindacale aziendale indicdttadoratore medesimo. L'eventuale rifiuto del
lavoratore non integra gli estremi del giustificatotivo di licenziamento.»;

m) all'articolo 3, il comma 10 e' sostituito dagjgente:

«10. L'inserzione nel contratto di lavoro a tempozple di clausole flessibili o elastiche ai
sensi del comma 7 e' possibile anche nelle ipdiegintratto di lavoro a termine.»;

n)icommi 11, 12, 13 e 15 dell'articolo 3 sonomegssi;
0) l'articolo 5 e' sostituito dal seguente:
«Art. 5 (Tutela ed incentivazione del lavoro a tenparziale). -

1. Il rifiuto di un lavoratore di trasformare il gprio rapporto di lavoro a tempo pieno in
rapporto a tempo parziale, o il proprio rapportdadioro a tempo parziale in rapporto a tempo
pieno, non costituisce giustificato motivo di lizeamento. Su accordo delle parti risultante da atto
scritto, convalidato dalla direzione provinciald te/oro competente per territorio, ' ammessa la
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo piencapporto a tempo parziale. Al rapporto di
lavoro a tempo parziale risultante dalla trasforioae si applica la disciplina di cui al presente
decreto legislativo.

2. Il contratto individuale puo prevedere, in cas@assunzione di personale a tempo pieno, un
diritto di precedenza in favore dei lavoratori agswa tempo parziale in attivita presso unita
produttive site nello stesso ambito comunale, #dilie stesse mansioni od a mansioni equivalenti
rispetto a quelle con riguardo alle quali e' previ®assunzione.

3. In caso di assunzione di personale a tempo gtardi datore di lavoro e' tenuto a darne
tempestiva informazione al personale gia dipendeoterapporto a tempo pieno occupato in unita
produttive site nello stesso ambito comunale, antieeliante comunicazione scritta in luogo
accessibile a tutti nei locali dell'impresa, edrangere in considerazione le eventuali domande di
trasformazione a tempo parziale del rapporto deemlienti a tempo pieno. | contratti collettivi di
cui all'articolo 1, comma 3, possono provvederéndtviduare criteri applicativi con riguardo a tale
disposizione.



4. Gli incentivi economici all'utilizzo del lavora tempo parziale, anche a tempo determinato,
saranno definiti, compatibilmente con la disciplinamunitaria in materia di aiuti di Stato,
nell'ambito della riforma del sistema degli incenéll'occupazione.»,

p) il comma 2 dell'articolo 6 e' soppresso;
q) l'articolo 7 e' soppresso;

r) all'articolo 8, il comma 2 e' sostituito dal segte: «L'eventuale mancanza o
indeterminatezza nel contratto scritto delle indioai di cui all'articolo 2, comma 2, non comporta
la nullita del contratto di lavoro a tempo parzi@ealora I'omissione riguardi la durata della
prestazione lavorativa, su richiesta del lavorafmre essere dichiarata la sussistenza fra le gharti
un rapporto di lavoro a tempo pieno a partire ddiddéa del relativo accertamento giudiziale.
Qualora invece l'omissione riguardi la sola collmoae temporale dell'orario, il giudice provvede a
determinare le modalita temporali di svolgimentdadprestazione lavorativa a tempo parziale con
riferimento alle previsioni dei contratti collettigi cui all'articolo 3, comma 7, o, in mancanzer c
valutazione equitativa, tenendo conto in partieldelle responsabilita familiari del lavoratore
interessato, della sua necessita di integrazioheeddito derivante dal rapporto a tempo parziale
mediante lo svolgimento di altra attivita lavoratiinonché delle esigenze del datore di lavoro. Per
il periodo antecedente la data della pronunciaadsd#intenza, il lavoratore ha in entrambi i casi
diritto, in aggiunta alla retribuzione dovuta, atlarresponsione di un ulteriore emolumento a titolo
di risarcimento del danno, da liquidarsi con vatigae equitativa. Nel corso del successivo
svolgimento del rapporto, e' fatta salva la posbdi concordare per iscritto clausole elastiche
flessibili ai sensi dell'articolo 3, comma 3. Inogo del ricorso all'autorita giudiziaria, le
controversie di cui al presente comma ed al commas$ono essere, risolte mediante le procedure
di conciliazione ed eventualmente di arbitrato mtevdai contratti collettivi nazionali di lavoro d
cui all'articolo 1, comma 3.»;

s) all'articolo 8, dopo il comma 2 sono insergeguenti:

«2-bis. Lo svolgimento di prestazioni elastichdesgibili di cui all'articolo 3, comma 7, senza
il rispetto di quanto stabilito dall'articolo 3,romi 7, 8, 9 comporta a favore del prestatore didav
il diritto, in aggiunta alla retribuzione dovutd]aacorresponsione di un ulteriore emolumento a
titolo di risarcimento del danno.

2-ter. In assenza di contratti collettivi datordadioro e prestatore di lavoro possono concordare
direttamente l'adozione di clausole elastiche ssfl@li ai sensi delle disposizioni che precedono.»

t) dopo l'articolo 12 e' aggiunto, in fine, il segte:

«Art. 12-bis (Ipotesi di trasformazione del rappodi lavoro a tempo pieno in rapporto di
lavoro a tempo parziale). - 1. | lavoratori affetd patologie oncologiche, per i quali residui una
ridotta capacita lavorativa, anche a causa defgitefnvalidanti di terapie salvavita, accertata d
una commissione medica istituita presso l'aziemita sanitaria locale territorialmente competente,
hanno diritto alla trasformazione del rapportoalidro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale
verticale od orizzontale. Il rapporto di lavoroesnipo parziale deve essere trasformato nuovamente
in rapporto di lavoro a tempo pieno a richiesta teloratore. Restano in ogni caso salve
disposizioni piu favorevoli per il prestatore dvéso.».



TITOLO VI
Apprendistato e contratto di inserimento.

Capo | - Apprendistato

47.Definizione, tipologie e limiti quantitativi.

1. Ferme restando le disposizioni vigenti in matelidiritto-dovere di istruzione e di formazioiie,
contratto di apprendistato e definito secondo ¢pisati tipologie:

a) contratto di apprendistato per I'espletamentald#éto-dovere di istruzione e formazione;

b) contratto di apprendistato professionalizzante ipeonseguimento di una qualificazione
attraverso una formazione sul lavoro e un appreedimtecnico-professionale;

) contratto di apprendistato per I'acquisizionermdiploma o per percorsi di alta formazione.

2. I numero complessivo di apprendisti che un daidi lavoro pud assumere con contratto di
apprendistato non puo superare il 100 per centle aehestranze specializzate e qualificate in
servizio presso il datore di lavoro stesso. Il datdi lavoro che non abbia alle proprie dipendenze
lavoratori qualificati o specializzati, 0 che comue ne abbia in numero inferiore a tre, puo
assumere apprendisti in numero non superiore ddr@resente norma non si applica alle imprese
artigiane per le quali trovano applicazione le dgpioni di cui all'articolo 4 della legge 8 agosto

1985, n. 443.

3. In attesa della regolamentazione del contrattapghrendistato ai sensi del presente decreto
continua ad applicarsi la vigente normativa in mate

48. Apprendistato per I'espletamento del diritto-doveréstruzione e formazione.

1. Possono essere assunti, in tutti i settori diviigt, con contratto di apprendistato per
I'espletamento del diritto-dovere di istruzioneoenfazione i giovani e gli adolescenti che abbiano
compiuto quindici anni.

2. Il contratto di apprendistato per I'espletameatebdiritto-dovere di istruzione e di formaziong h
durata non superiore a tre anni ed e finalizzatmakeguimento di una qualifica professionale. La
durata del contratto & determinata in considerazidella qualifica da conseguire, del titolo di
studio, dei crediti professionali e formativi acsjtii nonché del bilancio delle competenze
realizzato dai servizi pubblici per limpiego o dabggetti privati accreditati, mediante
I'accertamento dei crediti formativi definiti ainse della legge 28 marzo 2003, n. 53.

3. Il contratto di apprendistato per I'espletamenhd diritto-dovere di istruzione e formazione e
disciplinato in base ai seguenti principi:



a) forma scritta del contratto, contenente indicaeialella prestazione lavorativa oggetto del
contratto, del piano formativo individuale, nonctiélla qualifica che potra essere acquisita al
termine del rapporto di lavoro sulla base deghi e&lla formazione aziendale od extra-aziendale;

b) divieto di stabilire il compenso dell'apprendisexondo tariffe di cottimo;

c) possibilita per il datore di lavoro di recedesd chpporto di lavoro al termine del periodo di
apprendistato ai sensi di quanto disposto dadi@idi2118 del codice civile;

d) divieto per il datore di lavoro di recedere dahtatto di apprendistato in assenza di una
giusta causa o di un giustificato motivo.

4. La regolamentazione dei profili formativi dglfmendistato per I'espletamento del diritto-dovere
di istruzione e formazione e rimessa alle regiomille province autonome di Trento e Bolzano,
d'intesa con il Ministero del lavoro e delle palite sociali e del Ministero dellistruzione,
dell'universita e della ricerca, sentite le assooi@ dei datori di lavoro e dei prestatori di lawo
comparativamente piu rappresentative sul pianconak, nel rispetto dei seguenti criteri e principi
direttivi:

a) definizione della qualifica professionale ai safedla legge 28 marzo 2003, n. 53;

b) previsione di un monte ore di formazione, esteodainterna alla azienda, congruo al
conseguimento della qualifica professionale in fone di quanto stabilito al comma 2 e secondo
standard minimi formativi definiti ai sensi delegge 28 marzo 2003, n. 53

C) rinvio ai contratti collettivi di lavoro stipulat livello nazionale, territoriale o aziendale da
associazioni dei datori e prestatori di lavoro camfivamente piu rappresentative per la
determinazione, anche all'interno degli enti biialiedelle modalita di erogazione della formazione
aziendale nel rispetto degli standard generalafistalle regioni competenti;

d) riconoscimento sulla base dei risultati consegalitinterno del percorso di formazione,
esterna e interna alla impresa, della qualificdgasionale ai fini contrattuali;

€) registrazione della formazione effettuata naidito formativo;

f) presenza di un tutore aziendale con formazioc@mmgetenze adeguate.

49. Apprendistato professionalizzante.

1. Possono essere assunti, in tutti i settori divi@t, con contratto di apprendistato
professionalizzante, per il conseguimento di urglificazione attraverso una formazione sul lavoro
e la acquisizione di competenze di base, trasveesdakcnico-professionali, i soggetti di eta
compresa tra i diciotto anni e i ventinove anni.

2. Per soggetti in possesso di una qualifica psidesle, conseguita ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, il contratto di apprendistato profesalizzante puo essere stipulato a partire dal
diciassettesimo anno di eta.



3. | contratti collettivi stipulati da associaziotei datori e prestatori di lavoro comparativamente
piu rappresentative sul piano nazionale o regiostaleiliscono, in ragione del tipo di qualificazéon
da conseguire, la durata del contratto di appréstigprofessionalizzante che, in ogni caso, non puo
comunque essere superiore a sei anni.

4. Il contratto di apprendistato professionalizeasmdisciplinato in base ai seguenti principi:

a) forma scritta del contratto, contenente indicagidella prestazione oggetto del contratto, del
piano formativo individuale, nonché della eventugllifica che potra essere acquisita al termine
del rapporto di lavoro sulla base degli esiti dédlanazione aziendale od extra-aziendale;

b) divieto di stabilire il compenso dell'apprendisexondo tariffe di cottimo;

c) possibilita per il datore di lavoro di recedesd chpporto di lavoro al termine del periodo di
apprendistato ai sensi di quanto disposto dadi@idi2118 del codice civile;

d) possibilita di sommare i periodi di apprendistatmlti nellambito del diritto-dovere di
istruzione e formazione con quelli dell'apprendstprofessionalizzante nel rispetto del limite
massimo di durata di cui al comma 3;

e) divieto per il datore di lavoro di recedere dahtatto di apprendistato in assenza di una
giusta causa o di un giustificato motivo.

5. La regolamentazione dei profili formativi dgbfgendistato professionalizzante e rimessa alle
regioni e alle province autonome di Trento e Botgadiintesa con le associazioni dei datori e
prestatori di lavoro comparativamente piu rapprege@ sul piano regionale e nel rispetto dei
seguenti criteri e principi direttivi:

a) previsione di un monte ore di formazione formaherna o esterna alla azienda, di almeno
centoventi ore per anno, per la acquisizione dipmtenze di base e tecnico-professionali;

b) rinvio ai contratti collettivi di lavoro stipulat livello nazionale, territoriale o aziendale da
associazioni dei datori e prestatori di lavoro camafivamente piu rappresentative per la
determinazione, anche all'interno degli enti biigie delle modalita di erogazione e della
articolazione della formazione, esterna e interd@a singole aziende, anche in relazione alla
capacita formativa interna rispetto a quella offetéi soggetti esterni;

c) riconoscimento sulla base dei risultati consegalitinterno del percorso di formazione,
esterna e interna alla impresa, della qualificdgasionale ai fini contrattuali;

d) registrazione della formazione effettuata nelito formativo;

€) presenza di un tutore aziendale con formaziorengpetenze adeguate.
5-bis. Fino all'approvazione della legge regionale p&vidal comma 5, la disciplina
dell'apprendistato professionalizzante € rimessairatti collettivi nazionali di categoria stigtil
da associazioni dei datori e prestatori di lavooonparativamente piu rappresentative sul piano

nazionale.

5-ter. In caso di formazione esclusivamente aziendateapera quanto previsto dal comma 5. In
guesta ipotesi i profili formativi dell'apprendigigorofessionalizzante sono rimessi integralmente a



contratti collettivi di lavoro stipulati a livelloazionale, territoriale o aziendale da associazieni
datori e prestatori di lavoro comparativamente rajopresentative sul piano nazionale ovvero agli
enti bilaterali. 1 contratti collettivi e gli entbilaterali definiscono la nozione di formazione
aziendale e determinano, per ciascun profilo fownata durata e le modalita di erogazione della
formazione, le modalita di riconoscimento della ldica professionale ai fini contrattuali e la
registrazione nel libretto formativo.

50. Apprendistato per l'acquisizione di un diploma o percorsi di alta formazione.

1. Possono essere assunti, in tutti i settori divigt, con contratto di apprendistato per

conseguimento di un titolo di studio di livello sedario, per il conseguimento di titoli di studio

universitari e della alta formazione, compresi itoi@ti di ricerca, nonché per la specializzazione
tecnica superiore di cui all'articolo 69 della ledy maggio 1999, n. 144, i soggetti di eta congres
tra i diciotto anni e i ventinove anni.

2. Per soggetti in possesso di una qualifica psodesle conseguita ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, il contratto di apprendistato di clicamma 1 pud essere stipulato a partire dal
diciassettesimo anno di eta.

3. Ferme restando le intese vigenti, la regolanzémte e la durata dell'apprendistato per
I'acquisizione di un diploma o per percorsi di &tanazione e rimessa alle regioni, per i soli girof
che attengono alla formazione, in accordo con $®@&@azioni territoriali dei datori di lavoro e dei
prestatori di lavoro, le universita e le altretistioni formative. In assenza di regolamentazioni
regionali l'attivazione dell'apprendistato di aftrmazione €& rimessa ad apposite convenzioni
stipulate dai datori di lavoro con le Universitéealtre istituzioni formative. Trovano applicaze&n
per quanto compatibili, i principi stabiliti allézolo 49, comma 4, nonché le disposizioni di cui
all'articolo 53.

51.Crediti formativi.

1. La qualifica professionale conseguita attraversmntratto di apprendistato costituisce credito
formativo per il proseguimento nei percorsi diugione e di istruzione e formazione professionale.

2. Entro dodici mesi dalla entrata in vigore detgante decreto, il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministero tistruzione, della universita e della ricerca,reyia
intesa con le regioni e le province autonome defmile modalita di riconoscimento dei crediti di
cui al comma che precede, nel rispetto delle coemzet delle regioni e province autonome e di
guanto stabilito nell'’Accordo in Conferenza unifec&tato-regioni-autonomie locali del 18 febbraio
2000 e neD.M. 31 maggio 200#lel Ministro del lavoro e della previdenza sociale

52.Repertorio delle professioni.



1. Allo scopo di armonizzare le diverse qualifighrefessionali € istituito presso il Ministero del
lavoro e delle politiche sociali il repertorio delbrofessioni predisposto da un apposito organismo
tecnico di cui fanno parte il Ministero dell'istiome, della universita e della ricerca, le assocraz

dei datori e prestatori di lavoro comparativamepité rappresentative sul piano nazionale, e i
rappresentanti della Conferenza Stato-regioni.

53.Incentivi economici e normativi e disposizioni pdenziali.

1. Durante il rapporto di apprendistato, la categaii inquadramento del lavoratore non potra
essere inferiore, per piu di due livelli, alla guda spettante, in applicazione del contratto
collettivo nazionale di lavoro, ai lavoratori adidled mansioni o funzioni che richiedono
gualificazioni corrispondenti a quelle al consegemto delle quali é finalizzato il contratto.

1-bis. | contratti collettivi di lavoro stipulati a li® nazionale, territoriale o aziendale dalle

associazioni dei datori e dei prestatori di lavoomparativamente piu rappresentative sul piano
nazionale possono stabilire la retribuzione defitamdista in misura percentuale della retribuzione
spettante ai lavoratori addetti a mansioni o funizahe richiedono qualificazioni corrispondenti a

guelle per il conseguimento delle quali e finalibza contratto. La retribuzione cosi determinata
deve essere graduale anche in rapporto all’anaiangervizio.

2. Fatte salve specifiche previsioni di legge ocdntratto collettivo, i lavoratori assunti con
contratto di apprendistato sono esclusi dal compgetdimiti numerici previsti da leggi e contratti
collettivi per lI'applicazione di particolari nornag e istituti.

3. In attesa della riforma del sistema degli incerdlla occupazione, restano fermi gli attuali
sistemi di incentivazione economica la cui erogagisara tuttavia soggetta alla effettiva verifica
della formazione svolta secondo le modalita dedimion decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, dintesa con la Conferenza Statgioni. In caso di inadempimento nella
erogazione della formazione di cui sia esclusivamessponsabile il datore di lavoro e che sia tale
da impedire la realizzazione delle finalita di @agli articoli 48, comma 2, 49, comma 1, e 50,
comma 1, il datore di lavoro é tenuto a versardifferenza tra la contribuzione versata e quella
dovuta con riferimento al livello di inquadramentontrattuale superiore che sarebbe stato
raggiunto dal lavoratore al termine del period@pprendistato, maggiorata del 100 per cento. La
maggiorazione cosi stabilita esclude l'applicazidngualsiasi altra sanzione prevista in caso di
omessa contribuzione.

4. Resta ferma la disciplina previdenziale e assiale prevista dalleegge 19 gennaio 1955, n.
25, e successive modificazioni e integrazioni.

Capo Il - Contratto di inserimento
54.Definizione e campo di applicazione.

1. Il contratto di inserimento € un contratto dideo diretto a realizzare, mediante un progetto
individuale di adattamento delle competenze pradesd del lavoratore a un determinato contesto
lavorativo, l'inserimento ovvero il reinserimentel mercato del lavoro delle seguenti categorie di
persone:



a) soggetti di eta compresa tra i diciotto e i veoie anni;
b) disoccupati di lunga durata da ventinove finoeatadue anni;
c) lavoratori con piu di cinquanta anni di eta clame privi di un posto di lavoro;

d) lavoratori che desiderino riprendere una attil@éorativa e che non abbiano lavorato per
almeno due anni;

e) donne di qualsiasi eta residenti in una area Igdicg in cui il tasso di occupazione
femminile determinato con apposito decreto del Btmoi dei lavoro e delle politiche sociali di
concerto con il Ministro dell'economia e delle fiza entro sessanta giorni dalla data di entrata in
vigore del presente decreto, sia inferiore almezl®@ per cento di quello maschile o in cui il tass
di disoccupazione femminile superi del 10 per ceutello maschile;

f) persone riconosciute affette, ai sensi della mirra vigente, da un grave handicap fisico,
mentale o psichico.

2. | contratti di inserimento possono essere sipda:

a) enti pubblici economici, imprese e loro consorzi;

b) gruppi di imprese;

C) associazioni professionali, socio-culturali, sjwe;

d) fondazioni;

€) enti di ricerca, pubblici e privati;

f) organizzazioni e associazioni di categoria.
3. Per poter assumere mediante contratti di inggriani soggetti di cui al comma 2 devono avere
mantenuto in servizio almeno il sessanta per cdetdavoratori il cui contratto di inserimento sia
venuto a scadere nei diciotto mesi precedenti.léftae non si computano i lavoratori che si siano
dimessi, quelli licenziati per giusta causa e qualke, al termine del rapporto di lavoro, abbiano
rifiutato la proposta di rimanere in servizio capporto di lavoro a tempo indeterminato, i conitratt
risolti nel corso o al termine del periodo di promanché i contratti non trasformati in rapporti di
lavoro a tempo indeterminato in misura pari a qoattontratti. Agli effetti della presente
disposizione si considerano mantenuti in servizgmggetti per i quali il rapporto di lavoro, nel

corso del suo svolgimento sia stato trasformataporto di lavoro a tempo indeterminato.

4. La disposizione di cui al comma 3 non trova mpgione quando, nei diciotto mesi precedenti
alla assunzione del lavoratore, sia venuto a seagtesolo contratto di inserimento.

5. Restano in ogni caso applicabili, se piu favotiele disposizioni di cui all'articolo 20 delladge
23 luglio 1991, n. 223, in materia di contratta@inserimento dei lavoratori disoccupati.

55. Progetto individuale di inserimento.



1. Condizione per l'assunzione con contratto dérinsento € la definizione, con il consenso del
lavoratore, di un progetto individuale di inserirt@nfinalizzato a garantire I'adeguamento delle
competenze professionali del lavoratore stessordesto lavorativo.

2. | contratti collettivi nazionali o territoriaditipulati da associazioni dei datori e prestatoladoro
comparativamente piu rappresentative sul pianoona e i contratti collettivi aziendali stipulati
dalle rappresentanze sindacali aziendali di ctaréitolo 19 della legge 20 maggio 1970, n. 300, e
successive modificazioni, ovvero dalle rappresergasindacali unitarie determinano, anche
allinterno degli enti bilaterali, le modalita defihizione dei piani individuali di inserimento con
particolare riferimento alla realizzazione del ptig, anche attraverso il ricorso ai fondi
interprofessionali per la formazione continua, ianfione dell'adeguamento delle capacita
professionali del lavoratore, nonché le modalitaefinizione e sperimentazione di orientamenti,
linee-guida e codici di comportamento diretti ag\aglare il conseguimento dell'obiettivo di cui al
comma 1.

3. Qualora, entro cinque mesi dalla data di eniratagore del presente decreto legislativo, n@n si
intervenuta, ai sensi del comma 2, la determina&zubam parte del contratto collettivo nazionale di
lavoro delle modalita di definizione dei piani imiuali di inserimento, il Ministro del lavoro e
delle politiche sociali convoca le organizzaziomdscali interessate dei datori di lavoro e dei
lavoratori e le assiste al fine di promuovere kado. In caso di mancata stipulazione dell'accordo
entro i quattro mesi successivi, il Ministro devdao e delle politiche sociali individua in via
provvisoria e con proprio decreto, tenuto contdedeldicazioni contenute nell'eventuale accordo
interconfederale di cui all'articolo 86, comma &3jelle prevalenti posizioni espresse da ciascuna
delle due parti interessate, le modalita di defame dei piani individuali di inserimento di cui al
comma 2.

4. La formazione eventualmente effettuata durdagetuzione del rapporto di lavoro dovra essere
registrata nel libretto formativo.

5. In caso di gravi inadempienze nella realizzazidal progetto individuale di inserimento di cui

sia esclusivamente responsabile il datore di laeache siano tali da impedire la realizzazioneadell

finalita di cui all'articolo 54, comma 1, il datodk lavoro & tenuto a versare la differenza tra la
contribuzione versata e quella dovuta con riferitoeal livello di inquadramento contrattuale

superiore che sarebbe stato raggiunto dal lavarasbrtermine del periodo di inserimento,

maggiorata del 100 per cento. La maggiorazione stadiilita esclude 'applicazione di qualsiasi
altra sanzione prevista in caso di omessa coniobhez

56.Forma.

1. Il contratto di inserimento € stipulato in forrsaritta e in esso deve essere specificamente
indicato il progetto individuale di inserimentoaiii all'articolo 55.

2. In mancanza di forma scritta il contratto € aud il lavoratore si intende assunto a tempo
indeterminato.

57.Durata.



1. Il contratto di inserimento ha una durata nderiore a nove mesi € hon pud essere superiore ai
diciotto mesi. In caso di assunzione di lavoratibiGui all'articolo 54, comma 1, lettefg la durata
massima puo essere estesa fino a trentasei mesi.

2. Nel computo del limite massimo di durata notiesie conto degli eventuali periodi dedicati allo
svolgimento del servizio militare o di quello cjlnonché dei periodi di astensione per maternita.

3. Il contratto di inserimento non e rinnovabila te stesse parti. Eventuali proroghe del contratto
sono ammesse entro il limite massimo di duratecatdial comma 1.

58. Disciplina del rapporto di lavoro.

1. Salvo diversa previsione dei contratti collettimzionali o territoriali stipulati da associaziaei
datori e prestatori di lavoro comparativamenterpppresentative sul piano nazionale e dei contratti
collettivi aziendali stipulati dalle rappresentarsoedacali aziendali di cui all'articolo 19 delégge

20 maggio 1970, n. 300, e successive modificazmniero dalle rappresentanze sindacali unitarie,
ai contratti di inserimento si applicano, per geaobmpatibili, le disposizioni di cui al decreto
legislativo 6 settembre 2001, n. 368.

2. | contratti collettivi di cui al comma 1 possostabilire le percentuali massime dei lavoratori
assunti con contratto di inserimento.

59.Incentivi economici e normativi.

1. Durante il rapporto di inserimento, la categalianquadramento del lavoratore non pud essere
inferiore, per piu di due livelli, alla categoripettante, in applicazione del contratto collettivo
nazionale di lavoro, ai lavoratori addetti a mansio funzioni che richiedono qualificazioni
corrispondenti a quelle al conseguimento delleiqupteordinato il progetto di inserimento oggetto
del contratto. Il sottoinquadramento non trova magione per la categoria di lavoratori di cui
all'articolo 54, comma 1, letterg), salvo non esista diversa previsione da partecdetratti
collettivi nazionali o territoriali sottoscritti dassociazioni dei datori di lavoro e dei prestathri
lavoro comparativamente piu rappresentative sulgiazionale.

2. Fatte salve specifiche previsioni di contrattdlettivo, i lavoratori assunti con contratto di
inserimento sono esclusi dal computo dei limiti ewici previsti da leggi e contratti collettivi per
I'applicazione di particolari normative e istituti.

3. In attesa della riforma del sistema degli innerdlla occupazione, gli incentivi economici
previsti dalla disciplina vigente in materia di t@tto di formazione e lavoro trovano applicazione
con esclusivo riferimento ai lavoratori di cui afticolo 54, comma, 1, lettere b), c), d), e) edél
rispetto del regolamento (CE) n. 2204/2002 del cewlibre 2002 della Commissione, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale delle Comunita europeEsildicembre 2002.

59-bisDisciplina transitoria dei contratti di formazioreslavoro.

1. Ai contratti di formazione e lavoro stipulatilda ottobre 2003 e fino al 31 ottobre 2004,
sulla base di progetti autorizzati entro il 23 bt#®2003, si applica la disciplina vigente prim#ale



data di entrata in vigore del presente decretoslaiyo, ad eccezione dei benefici economici
previsti in materia di contratti di formazione &dao, per i quali si applica la disciplina di cudi a
comma 2.

2. Per poter accedere ai benefici economici piiedédta disciplina vigente prima della data del
24 ottobre 2003 in materia di contratti di formamoe lavoro, nel limite massimo complessivo di
16.000 lavoratori, i datori di lavoro, che abbiastgpulato i contratti di cui al comma 1, devono
presentare, entro trenta giorni dalla stipula, dwhaaall INPS contenente l'indicazione del numero
dei contratti stipulati. Alla domanda va allegatgia delle rispettive autorizzazioni.

3. L'l.N.P.S. ammette, entro il 30 novembre 200w kimite numerico di cui al comma 2, I'accesso
ai benefici economici di cui allo stesso commaezosdo il criterio della priorita della data della
stipula del contratto di formazione e lavoro. Legso ai benefici € comunque concesso in via
prioritaria ai contratti di formazione e lavoro mtiati nell'ambito di contratti d'area o patti
territoriali.

60. Tirocini estivi di orientamento.

1. Si definiscono tirocini estivi di orientamentdiiocini promossi durante le vacanze estive a
favore di un adolescente o di un giovane, regolateniscritto a un ciclo di studi presso l'univeasit

0 un istituto scolastico di ogni ordine e grada Gai orientativi e di addestramento pratico.

2 1l tirocinio estivo di orientamento ha una duratan superiore a tre mesi e si svolge nel periodo
compreso tra la fine dell'anno accademico e saotastl'inizio di quello successivo. Tale durata é

guella massima in caso di pluralita di tirocini.

3. Eventuali borse lavoro erogate a favore detim@nte non possono superare l'importo massimo
mensile di 600 euro.

4. Salvo diversa previsione dei contratti collefthon sono previsti limiti percentuali massimi per
I'impiego di adolescenti o giovani al tirocinio igstdi orientamento.

5. Salvo quanto previsto ai commi precedenti aictiri estivi si applicano le disposizioni di cui
all'articolo 18 della legge n. 196 del 1987alD.M. 25 marzo 1998, n. 14#| Ministro del lavoro e
della previdenza sociale.

(articolo dichiarato costituzionalmente illegittndalla Corte Costituzionale con sentenza n.50 del
28 gennaio 2005)

TITOLO VI
Tipologie contrattuali a progetto e occasionali.

Capo | - Lavoro a progetto e lavoro occasionale



61. Definizione e campo di applicazione.

1. Ferma restando la disciplina per gli agenti mppresentanti di commercio, i rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa, prevae@nte personale e senza vincolo di
subordinazione, di cui all'articolo 409, n. 3, dm=dice di procedura civile devono essere
riconducibili a uno o piu progetti specifici o praghmi di lavoro o fasi di esso determinati dal
committente e gestiti autonomamente dal collabogaio funzione del risultato, nel rispetto del
coordinamento con la organizzazione del committentedipendentemente dal tempo impiegato
per l'esecuzione della attivita lavorativa.

2. Dalla disposizione di cui al comma 1 sono esclagrestazioni occasionali, intendendosi per tali

i rapporti di durata complessiva non superioreeattr giorni nel corso dell'anno solare ovvero,

nell’'ambito dei servizi di cura e assistenza akaspna, non superiore a 240 ore, con lo stesso
committente, salvo che il compenso complessivampeteepito nel medesimo anno solare sia
superiore a 5 mila euro, nel qual caso trovanoieggibne le disposizioni contenute nel presente
capo.

3. Sono escluse dal campo di applicazione del pteseapo le professioni intellettuali per
I'esercizio delle quali € necessaria l'iscrizioneappositi albi professionali, esistenti alla ddia
entrata in vigore del presente decreto legislathanché i rapporti e le attivitd di collaborazione
coordinata e continuativa comunque rese e utilzadini istituzionali in favore delle associazi@ni
societa sportive dilettantistiche affiliate allelésazioni sportive nazionali, alle discipline spaat
associate e agli enti di promozione sportiva riconge dal C.O.N.l., come individuate e
disciplinate dalbrticolo 90 della legge 27 dicembre 2002, n. 286no altresi esclusi dal campo di
applicazione del presente capo i componenti degjard di amministrazione e controllo delle
societa e i partecipanti a collegi e commissiominahé coloro che percepiscono la pensione di
vecchiaia.

4. Le disposizioni contenute nel presente capo payiudicano l'applicazione di clausole di
contratto individuale o di accordo collettivo pavbrevoli per il collaboratore a progetto.

62.Forma.

1. Il contratto di lavoro a progetto e stipulatdf@nma scritta e deve contenere, ai fini della prdv
seguenti elementi:

a) indicazione della durata, determinata o deterhiiaadella prestazione di lavoro;

b) indicazione del progetto o programma di lavoréag di esso, individuata nel suo contenuto
caratterizzante, che viene dedotto in contratto;

c) il corrispettivo e i criteri per la sua deternaim@e, nonché i tempi e le modalita di
pagamento e la disciplina dei rimborsi spese;

d) le forme di coordinamento del lavoratore a prtmat committente sulla esecuzione, anche
temporale, della prestazione lavorativa, che ini @@so non possono essere tali da pregiudicarne
l'autonomia nella esecuzione dell'obbligazione fatrea;



e) le eventuali misure per la tutela della salutcairezza del collaboratore a progetto, fermo
restando quanto disposto dall'articolo 66, comma 4.

63. Corrispettivo.

1. Il compenso corrisposto ai collaboratori a ptameleve essere proporzionato alla quantita e
gualita del lavoro eseguito, e deve tenere contea®apensi normalmente corrisposti per analoghe
prestazioni di lavoro autonomo nel luogo di esemeidel rapporto.

64.0bbligo di riservatezza.

1. Salvo diverso accordo tra le parti il collaborata progetto puo svolgere la sua attivita a favor
di piu committenti.

2. Il collaboratore a progetto non deve svolgetigitt in concorrenza con i committenti né, in ogni
caso, diffondere notizie e apprezzamenti attinanfprogrammi e alla organizzazione di essi, né
compiere, in qualsiasi modo, atti in pregiudizidlaattivita dei committenti medesimi.

65. Invenzioni del collaboratore a progetto.

1. Il lavoratore a progetto ha diritto di essereomosciuto autore della invenzione fatta nello
svolgimento del rapporto.

2. | diritti e gli obblighi delle parti sono regeiadalle leggi speciali, compreso quanto previsto
dall'articolo 12bis dellalegge 22 aprile 1941, n. 638 successive modificazioni.

66. Altri diritti del collaboratore a progetto.

1. La gravidanza, la malattia e l'infortunio dellaboratore a progetto non comportano I'estinzione
del rapporto contrattuale, che rimane sospesoasenagazione del corrispettivo.

2. Salva diversa previsione del contratto individuan caso di malattia e infortunio la sospensione
del rapporto non comporta una proroga della dutetacontratto, che si estingue alla scadenza. Il
committente pud comunque recedere dal contrattta sspensione si protrae per un periodo
superiore a un sesto della durata stabilita neltratin, quando essa sia determinata, ovvero
superiore a trenta giorni per i contratti di durdéderminabile.

3. In caso di gravidanza, la durata del rapporfirakogata per un periodo di centottanta giorni,
salva piu favorevole disposizione del contrattavitiliale.



4. Oltre alle disposizioni di cui allegge 11 agosto 1973, n. 538 successive modificazioni e
integrazioni, sul processo del lavoro e di cuadilcolo 64 del decreto legislativo 26 marzo 2001,
151, e successive modificazioni, ai rapporti che riamd nel campo di applicazione del presente
capo si applicano le norme sulla sicurezza e igiatdéavoro di cui atlecreto legislativo n. 626 del
1994 e successive modifiche e integrazioni, quandadatpzione lavorativa si svolga nei luoghi di
lavoro del committente, nonché le norme di tutedatm gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali, le norme di cui a@tticolo 51, comma 1, della legge 23 dicembre 1909188 e del
D.M. 12 gennaio 200dlel Ministero del lavoro e della previdenza sagiglubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 71 del 26 marzo 2001.

67.Estinzione del contratto e preavviso.

1. | contratti di lavoro di cui al presente caporisblvono al momento della realizzazione del
progetto o del programma o della fase di esso ehmostituisce I'oggetto.

2. Le parti possono recedere prima della scadeekzterdnine per giusta causa ovvero secondo le
diverse causali o modalita, incluso il preavvistabdite dalle parti nel contratto di lavoro
individuale.

68. Rinunzie e transazioni.

1. Nella riconduzione a un progetto, programmaadioto o fase di esso dei contratti di cui
all'articolo 61, comma 1, i diritti derivanti da uapporto di lavoro gia in essere possono essere
oggetto di rinunzie o transazioni tra le parti @ds di certificazione del rapporto di lavoro di ali
Titolo VIII secondo lo schema dell'articolo 2113 dedice civile.

69.Divieto di rapporti di collaborazione coordinata eontinuativa atipici e conversione del
contratto.

1. | rapporti di collaborazione coordinata e couditiva instaurati senza l'individuazione di uno
specifico progetto, programma di lavoro o fase shioeai sensi dell'articolo 61, comma 1, sono
considerati rapporti di lavoro subordinato a tempeterminato sin dalla data di costituzione del
rapporto.

2. Qualora venga accertato dal giudice che il repgastaurato ai sensi dell'articolo 61 sia verato
configurare un rapporto di lavoro subordinato, essotrasforma in un rapporto di lavoro
subordinato corrispondente alla tipologia negoziat@tto realizzatasi tra le parti.

3. Ai fini del giudizio di cui al comma 2, il comito giudiziale e limitato esclusivamente, in
conformita ai principi generali dell'ordinamentd|'aacertamento della esistenza del progetto,
programma di lavoro o fase di esso e non puo eesteso fino al punto di sindacare nel merito
valutazioni e scelte tecniche, organizzative o pttiek che spettano al committente.



Capo Il - Prestazioni occasionali di tipo accessarirese da particolari soggetti
70. Definizione e campo di applicazione.

1. Per prestazioni di lavoro accessorio si intendattivita lavorative di natura occasionale rese
nell'ambito:a) di lavori domesticijb) di lavori di giardinaggio, pulizia e manutenziodieedifici,
strade, parchi e monumenti, anche nel caso in kwommittente sia un ente locale)
dellinsegnamento privato supplementadg; di manifestazioni sportive, culturali, fieristeho
caritatevoli e di lavori di emergenza o di solié#i anche in caso di committente pubbligogi
gualsiasi settore produttivo, compresi gli entialdde scuole e le universita, il sabato e la doitee
e durante i periodi di vacanza da parte di giovamm meno di venticinque anni di eta se
regolarmente iscritti a un ciclo di studi pressoistituto scolastico di qualsiasi ordine e grado,
compatibilmente con gli impegni scolastici, ovvéraualunque periodo dell’'anno se regolarmente
iscritti a un ciclo di studi presso l'universit;di attivita agricole di carattere stagionale tfate
da pensionati, da casalinghe e da giovani di dailefterae), ovvero delle attivita agricole svolte a
favore dei soggetti di cui adliticolo 34, comma 6, del decreto del Presidentéadgepubblica 26
ottobre 1972, n. 633y) dellimpresa familiare di cui all'articolo 23fs del codice civileh) della
consegna porta a porta e della vendita ambulantstasinpa quotidiana e periodick:bis) di
gualsiasi settore produttivo, compresi gli entidloda parte di pensionati:ter) di attivita di lavoro
svolte nei maneggi e nelle scuderie. In via spentale per 'anno 2010, per prestazioni di lavoro
accessorio si intendono anche le attivita lavoeatilr natura occasionale rese nell’ambito di
gualsiasi settore produttivo da parte di prestadodavoro titolari di contratti di lavoro a tempo
parziale, con esclusione della possibilita di za#ire i buoni lavoro presso il datore di lavoro
titolare del contratto a tempo parziale.

1-bis. In via sperimentale per gli anni 2009 e 2010sta&oni di lavoro accessorio possono essere
rese, in tutti i settori produttivi, compresi ghtelocali e nel limite massimo di 3.000 euro pena
solare, da percettori di prestazioni integrative s#ario o di sostegno al reddito compatibilmente
con quanto stabilito dalirticolo 19, comma 10, del decreto-legge 29 noven08, n. 185
convertito, con modificazioni, dallagge 28 gennaio 2009, n. RINPS provvede a sottrarre dalla
contribuzione figurativa relativa alle prestaziamiegrative del salario o di sostegno al reddito gl
accrediti contributivi derivanti dalle prestaziahilavoro accessorio.

2. Le attivita lavorative di cui al comma 1, and®esvolte a favore di piu beneficiari, configurano
rapporti di natura meramente occasionale e acdassotendendosi per tali le attivita che non
danno complessivamente luogo, con riferimento alesgno committente, a compensi superiori a
5.000 euro nel corso di un anno solare.

2-bis. Le imprese familiari possono utilizzare prestazidi lavoro accessorio per un importo
complessivo non superiore, nel corso di ciascum disnale, a 10.000 euro.

2-ter. Il ricorso a prestazioni di lavoro accessoriopdate di un committente pubblico e degli enti

locali € consentito nel rispetto dei vincoli previglalla vigente disciplina in materia di
contenimento delle spese di personale e ove poed@tpatto di stabilita interno.

71.Prestatori di lavoro accessorio.

1. Possono svolgere attivita di lavoro accessorio:



a) disoccupati da oltre un anno;
b) casalinghe, studenti e pensionati;
c) disabili e soggetti in comunita di recupero;

d) lavoratori extracomunitari, regolarmente soggamtn in Italia, nei sei mesi successivi alla
perdita del lavoro.

2. | soggetti di cui al comma 1, interessati a ggg prestazioni di lavoro accessorio, comunicano
la loro disponibilita ai servizi per I'impiego delprovince, nell'ambito territoriale di riferimento

ai soggetti accreditati di cui all'articolo 7. Agsgto della loro comunicazione i soggetti interéissa
allo svolgimento di prestazioni di lavoro accessoitevono, a proprie spese, una tessera magnetica
dalla quale risulti la loro condizione.

72.Disciplina del lavoro accessorio.

1. Per ricorrere a prestazioni di lavoro accessdribeneficiari acquistano presso le rivendite
autorizzate uno o piu carnet di buoni per prestazio lavoro accessorio il cui valore nominale é
fissato con decreto del Ministro del lavoro e deliditiche sociali, da adottarsi entro trenta gian
periodicamente aggiornato.

2. Tale valore nominale € stabilito tenendo condtladmedia delle retribuzioni rilevate per le
attivita lavorative affini a quelle di cui all'acblo 70, comma 1, nonché del costo di gestione del
servizio.

3. Il prestatore di lavoro accessorio percepisgadprio compenso presso il concessionario, di cui
al comma 5, all'atto della restituzione dei buaceévuti dal beneficiario della prestazione di lavor
accessorio. Tale compenso é esente da qualsiassingne fiscale e non incide sullo stato di
disoccupato o inoccupato del prestatore di laveoessorio.

4. Fermo restando quanto disposto dal com#has,4l concessionario provvede al pagamento delle
spettanze alla persona che presenta i buoni, ragikine i dati anagrafici e il codice fiscale,
effettua il versamento per suo conto dei contrilpgr fini previdenziali allINPS, alla gestione
separata di cui adliticolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 19983% in misura pari al 13 per
cento del valore nominale del buono, e per finicasativi contro gli infortuni all'INAIL, in misura
pari al 7 per cento del valore nominale del bu@nwattiene I'importo autorizzato dal decreto di cu
al comma 1, a titolo di rimborso spese.

4-bis. Con riferimento all'impresa familiare di cui aiticolo 70, comma 1, letterg), trova
applicazione la normale disciplina contributivassiaurativa del lavoro subordinato.

5. Il Ministro del lavoro, della salute e delle piche sociali individua con proprio decreto il
concessionario del servizio e regolamenta i crigele modalita per il versamento dei contributi di
cui al comma 4 e delle relative coperture assictgaé previdenziali. In attesa del decreto
ministeriale i concessionari del servizio sonowdliati nell'l.N.P.S. e nelle agenzie per il lavalio
cui agli articoli 4, comma 1, lettere a) e ¢) €@nmi 1, 2 e 3 del presente decreto.



73.Coordinamento informativo a fini previdenziali.

1. Al fine di verificare, mediante apposita banedi thformativa, I'andamento delle prestazioni di
carattere previdenziale e delle relative entratgrdmutive, conseguenti allo sviluppo delle atgvit
di lavoro accessorio disciplinate dalla presentgée anche al fine di formulare proposte per
adeguamenti normativi delle disposizioni di conteneconomico di cui all'articolo che precede,
'INPS e TI'INAIL stipulano apposita convenzione cbnMinistero del lavoro e delle politiche
sociali.

2. Decorsi diciotto mesi dalla entrata in vigoré giesente provvedimento il Ministero del lavoro e

delle politiche sociali predispone, d'intesa coP8Ne INAIL, una relazione sull'andamento del
lavoro occasionale di tipo accessorio e ne rifermdParlamento.

74.Prestazioni che esulano dal mercato del lavoro.

1. Con specifico riguardo alle attivita agricolennimtegrano in ogni caso un rapporto di lavoro
autonomo o subordinato le prestazioni svolte damgar affini sino al quarto grado in modo
meramente occasionale o ricorrente di breve periaditolo di aiuto, mutuo aiuto, obbligazione

morale senza corresponsione di compensi, salvgpdsesdi mantenimento e di esecuzione dei
lavori.

TITOLO VI

Procedure di certificazione.

Capo | - Certificazione dei contratti di lavoro

75. Finalita.

1. Al fine di ridurre il contenzioso in materia ldivoro, le parti possono ottenere la certificazione

dei contratti in cui sia dedotta, direttamente direttamente, una prestazione di lavoro secondo la
procedura volontaria stabilita nel presente titolo.

76.0rgani di certificazione.

1. Sono organi abilitati alla certificazione deint@tti di lavoro le commissioni di certificazione
istituite presso:

a) gli enti bilaterali costituiti nell'ambito terdtiale di riferimento ovvero a livello nazionale
guando la commissione di certificazione sia costitinell'ambito di organismi bilaterali a
competenza nazionale;



b) le Direzioni provinciali del lavoro e le provincgecondo quanto stabilito da apposito decreto
del Ministro del lavoro e delle politiche socialteo sessanta giorni dalla entrata in vigore del
presente decreto;

c) le universita pubbliche e private, comprese Iedazioni universitarie, registrate nell'albo di
cui al comma 2, esclusivamente nell'ambito di ragpmb collaborazione e consulenza attivati con
docenti di diritto del lavoro di ruolo ai sensi khaticolo 66 del decreto del Presidente della
Repubblica 11 luglio 1980, n. 382;

c-big) il Ministero del lavoro e delle politiche socialiDirezione generale della tutela delle
condizioni di lavoro, esclusivamente nei casi inicdatore di lavoro abbia le proprie sedi di lawo
in almeno due province anche di regioni diverseeow\per quei datori di lavoro con unica sede di
lavoro associati ad organizzazioni imprenditorigie abbiano predisposto a livello nazionale
schemi di convenzioni certificati dalla commissiaheertificazione istituita presso il Ministerolde
lavoro e delle politiche sociali, nell'ambito detisorse umane e strumentali gia operanti presso la
Direzione generale della tutela delle condizioriagloro;

c-ter) i consigli provinciali dei consulenti del lavorh cui alla legge 11 gennaio 1979, n. 12,
esclusivamente per i contratti di lavoro instauradi'ambito territoriale di riferimento senza nuov
0 maggiori oneri per la finanza pubblica e comungieamente nell’ambito di intese definite tra il
Ministero del lavoro e delle politiche sociali edbnsiglio nazionale dei consulenti del lavoro, con
l'attribuzione a quest'ultimo delle funzioni di cabnamento e vigilanza per gli aspetti
organizzativi.

1-bis. Nel solo caso di cui al comma 1, letterdis), le commissioni di certificazione istituite
presso le direzioni provinciali del lavoro e le yre limitano la loro funzione alla ratifica di
guanto certificato dalla commissione di certifica® istituita presso il Ministero del lavoro e dell
politiche sociali.

2. Per essere abilitate alla certificazione aiisgdelscomma 1, le universita sono tenute a registra
presso un apposito albo istituito presso il Mimstéel lavoro e delle politiche sociali con apposit
decreto del Ministro del lavoro e delle politichecgli di concerto con il Ministro dell'istruzione,
della universita e della ricerca. Per ottenereelgistrazione le universita sono tenute a inviare,
all'atto della registrazione e ogni sei mesi, stadi elaborati contenenti indici e criteri
giurisprudenziali di qualificazione dei contratti khvoro con riferimento a tipologie di lavoro
indicate dal Ministero del lavoro e delle politickeciali.

3. Le commissioni istituite ai sensi dei commi gltecedono possono concludere convenzioni con
le quali prevedano la costituzione di una commissionitaria di certificazione.

77.Competenza.

1. Nel caso in cui le parti intendano presentastafiza di avvio della procedura di certificazione
presso le commissioni di cui all'articolo 76, commndetterab), le parti stesse devono rivolgersi
alla commissione nella cui circoscrizione si trdaienda o una sua dipendenza alla quale sara
addetto il lavoratore. Nel caso in cui le parteimiano presentare l'istanza di avvio della progedur
di certificazione alle commissioni istituite a ir@dva degli enti bilaterali, esse devono rivolgers
alle commissioni costituite dalle rispettive asaamni dei datori e dei prestatori di lavoro.



78.Procedimento di certificazione e codici di buonatmhe.

1. La procedura di certificazione é volontaria esague obbligatoriamente a una istanza scritta
comune delle parti del contratto di lavoro.

2. Le procedure di certificazione sono determirat@tto di costituzione delle commissioni di
certificazione e si svolgono nel rispetto dei codicbuone pratiche di cui al comma 4, nonché dei
seguenti principi:

a) l'inizio del procedimento deve essere comuni@dl Direzione provinciale del lavoro che
provvede a inoltrare la comunicazione alle autopitdobliche nei confronti delle quali I'atto di
certificazione e destinato a produrre effetti. leoaita pubbliche possono presentare osservazioni
alle commissioni di certificazione;

b) il procedimento di certificazione deve concludezstro il termine di trenta giorni dal
ricevimento della istanza;

c) I'atto di certificazione deve essere motivatmetenere il termine e l'autorita cui € possibile
ricorrere;

d) l'atto di certificazione deve contenere esplicitanzione degli effetti, civili, amministrativi,
previdenziali o fiscali, in relazione ai quali largi richiedono la certificazione.

3. | contratti di lavoro certificati, e la relatiy@atica di documentazione, devono essere conservat
presso le sedi di certificazione, per un periodaldieno cinque anni a far data dalla loro scadenza.
Copia del contratto certificato puo essere richiektl servizio competente di cui all'articolo 4;bis
comma 5, del decreto legislativo 21 aprile 2000181, oppure dalle altre autorita pubbliche nei
confronti delle quali I'atto di certificazione edti@ato a produrre effetti.

4. Entro sei mesi dalla entrata in vigore del pmesealecreto legislativo, il Ministro del lavoro e
delle politiche sociali adotta con proprio decretalici di buone pratiche per l'individuazione delle
clausole indisponibili in sede di certificazionei dapporti di lavoro, con specifico riferimento ai
diritti e ai trattamenti economici e normativi. Tabdici recepiscono, ove esistano, le indicazioni
contenute negli accordi interconfederali stiputtiassociazioni dei datori e dei prestatori di tavo
comparativamente piu rappresentative sul pianconake.

5. Con decreto del Ministro del lavoro e delle ficiie sociali vengono altresi definiti appositi
moduli e formulari per la certificazione del cortoao del relativo programma negoziale, che
tengano conto degli orientamenti giurisprudenz@valenti in materia di qualificazione del
contratto di lavoro, come autonomo o subordinatogiazione alle diverse tipologie di lavoro.

79. Efficacia giuridica della certificazione.

Gli effetti dell'accertamento dell'organo prepositla certificazione del contratto di lavoro
permangono, anche verso i terzi, fino al momentouinsia stato accolto, con sentenza di merito,
uno dei ricorsi giurisdizionali esperibili ai semtll'articolo 80, fatti salvi i provvedimenti caldri.



Gli effetti dell’'accertamento dell'organo preposita certificazione del contratto di lavoro, nesca

di contratti in corso di esecuzione, si producora whomento di inizio del contratto, ove la
commissione abbia appurato che l'attuazione delesietb € stata, anche nel periodo precedente
alla propria attivita istruttoria, coerente con gueaappurato in tale sede. In caso di contratti non
ancora sottoscritti dalle parti, gli effetti si pikecono soltanto ove e nel momento in cui queste
ultime provvedano a sottoscriverli, con le eventuategrazioni e modifiche suggerite dalla
commissione adita.

80. Rimedi esperibili nei confronti della certificazien

1. Nei confronti dell'atto di certificazione, lerfiae i terzi nella cui sfera giuridica l'atto stesé
destinato a produrre effetti, possono proporrersicopresso l'autorita giudiziaria di cui all'aolic

413 del codice di procedura civile, per erronedificazione del contratto oppure difformita tra il
programma negoziale certificato e la sua succesdtuazione. Sempre presso la medesima autorita
giudiziaria, le parti del contratto certificato paino impugnare l'atto di certificazione anche per
vizi del consenso.

2. L'accertamento giurisdizionale dell'erroneitliadqualificazione ha effetto fin dal momento della
conclusione dell'accordo contrattuale. L'accertdmegiurisdizionale della difformita tra il
programma negoziale e quello effettivamente realzha effetto a partire dal momento in cui la
sentenza accerta che ha avuto inizio la difforsiégsa.

3. Il comportamento complessivo tenuto dalle gariede di certificazione del rapporto di lavoro e
di definizione della controversia davanti alla coissione di certificazione potra essere valutato dal
giudice del lavoro, ai sensi degli articoli 9, 99@&del codice di procedura civile.

4. Chiungue presenti ricorso giurisdizionale cotdroertificazione ai sensi dei precedenti commi 1
e 3, deve previamente rivolgersi obbligatoriamealla commissione di certificazione che ha
adottato l'atto di certificazione per espletaretemtativo di conciliazione ai sensi dell'articolb04
del codice di procedura civile.

5. Dinnanzi al tribunale amministrativo regionalella cui giurisdizione ha sede la commissione
che ha certificato il contratto, puo essere pregemnicorso contro l'atto certificatorio per vioiaze
del procedimento o per eccesso di potere.

81. Attivita di consulenza e assistenza alle parti.

1. Le sedi di certificazione di cui all'articolo 8%olgono anche funzioni di consulenza e assistenza
effettiva alle parti contrattuali, sia in relazioaka stipulazione del contratto di lavoro e déhtigo
programma negoziale sia in relazione alle modifiated programma negoziale medesimo
concordate in sede di attuazione del rapportowdirta con particolare riferimento alla disponilgilit

dei diritti e alla esatta qualificazione dei cottirdi lavoro.

Capo Il - Altre ipotesi di certificazione



82.Rinunzie e transazioni.

1. Le sedi di certificazione di cui all'articolo ©&l presente decreto legislativo sono competenti
altresi a certificare le rinunzie e transazionicdi all'articolo 2113 del codice civile a conferma
della volonta abdicativa o transattiva delle psidise.

1-bis. Si applicano, in quanto compatibili, le procedpreviste dal capo | del presente titolo.

83.Deposito del regolamento interno delle cooperative.

1. La procedura di certificazione di cui al cappdstesa all'atto di deposito del regolamentonoter
delle cooperative riguardante la tipologia dei ipdi lavoro attuati o che si intendono attuane,
forma alternativa, con i soci lavoratori, ai sedsil'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142
successive modificazioni. La procedura di certfioae attiene al contenuto del regolamento
depositato.

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1, la proceduracdrtificazione deve essere espletata da specifiche
commissioni istituite nella sede di certificaziodecui all'articolo 76, comma 1, lettetd. Tali
commissioni sono presiedute da un presidente italdala provincia e sono costituite, in maniera
paritetica, da rappresentanti delle associaziompipresentanza, assistenza e tutela del movimento
cooperativo e delle organizzazioni sindacali deotatori, comparativamente piu rappresentative.

84.Interposizione illecita e appalto genuino.

1. Le procedure di certificazione di cui al capanqr possono essere utilizzate, sia in sede di
stipulazione di appalto di cui all'articolo 1655| @@dice civile sia nelle fasi di attuazione del

relativo programma negoziale, anche ai fini delistinzione concreta tra somministrazione di

lavoro e appalto ai sensi delle disposizioni dialutitolo 11l del presente decreto legislativo.

2. Entro sei mesi dalla entrata in vigore del pnéselecreto, il Ministro del lavoro e delle polite
sociali adotta con proprio decreto codici di bugmatiche e indici presuntivi in materia di
interposizione illecita e appalto genuino, che &y conto della rigorosa verifica della reale
organizzazione dei mezzi e della assunzione eféettlel rischio tipico di impresa da parte
dell'appaltatore. Tali codici e indici presuntigcepiscono, ove esistano, le indicazioni contenute
negli accordi interconfederali o di categoria diguda associazioni dei datori e dei prestatori di
lavoro comparativamente piu rappresentative suigieazionale.

TITOLO IX

Disposizioni transitorie e finali.



85. Abrogazioni.
1. Dalla data di entrata in vigore del presenteatedegislativo sono abrogati:
a) l'articolo 27 della legge 29 aprile 1949, n. 264
b) I'articolo 2, comma 2, l'articolo 3 e l'articdld, lettera I), della legge 19 gennaio 1955, n. 25
c) la legge 23 ottobre 1960, n. 1369;
d) l'articolo 21, comma 3 della legge 28 febbred81, n. 56;

e) gli articoli 9-bis, comma 3 e 9-quater, commie4l8, quest'ultimo limitatamente alla
violazione degli obblighi di comunicazione, del ddo-legge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito,
con modificazioni, dalla legge 28 novembre 199608;

f) gli articoli da 1 a 11 della legge 24 giugno 198. 196;

g) l'articolo 4, comma 3, del decreto legislativofebbraio 2000, n. 72;

h) I'articolo 3 del decreto del Presidente delladblica 7 luglio 2000, n. 442;

i) tutte le disposizioni legislative e regolamentacompatibili con il presente decreto.

2. All'articolo 2, comma 1, del decreto legislat®® febbraio 2000, n. 61, le parole da: «ll dattire
lavoro» fino a: «dello stesso» sono soppresse.

86.Norme transitorie e finali.

1. Le collaborazioni coordinate e continuative @ipe ai sensi della disciplina vigente, che non
possono essere ricondotte a un progetto o a ueadfassso, mantengono efficacia fino alla loro
scadenza e, in ogni caso, non oltre un anno dalka di entrata in vigore del presente
provvedimento. Termini diversi, comunque non superal 24 ottobre 2005, di efficacia delle
collaborazioni coordinate e continuative stipulaiesensi della disciplina vigente potranno essere
stabiliti nell'ambito di accordi sindacali di trarisne al nuovo regime di cui al presente decreto,
stipulati in sede aziendale con le istanze aziendai sindacati comparativamente piu
rappresentativi sul piano nazionale.

2. Al fine di evitare fenomeni elusivi della diskia di legge e contratto collettivo, in caso di
rapporti di associazione in partecipazione resizaeunna effettiva partecipazione e adeguate
erogazioni a chi lavora, il lavoratore ha dirittoti@ttamenti contributivi, economici e normativi
stabiliti dalla legge e dai contratti collettivi pd lavoro subordinato svolto nella posizione
corrispondente del medesimo settore di attivitan anancanza di contratto collettivo, in una
corrispondente posizione secondo il contratto ttose analogo, a meno che il datore di lavoro, o
committente, o altrimenti utilizzatore non comprasdn idonee attestazioni o documentazioni, che
la prestazione rientra in una delle tipologie diok® disciplinate nel presente decreto ovvero in un
contratto di lavoro subordinato speciale o conipaldre disciplina, o in un contratto nominato di
lavoro autonomo, o in altro contratto espressamemesto nell'ordinamento.



3. In relazione agli effetti derivanti dalla abragme delle disposizioni di cui agli articoli daalll
della legge 24 giugno 1997, n. 196, le clausolecdatratti collettivi nazionali di lavoro stipulase
sensi dell'articolo 1, comma 2, lettemp della medesima legge e vigenti alla data diaatin
vigore del presente decreto, mantengono, in viasiiaria e salve diverse intese, la loro efficacia
fino alla data di scadenza dei contratti collettiezionali di lavoro, con esclusivo riferimentoaall
determinazione per via contrattuale delle esigetizearattere temporaneo che consentono la
somministrazione di lavoro a termine. Le clauso& dontratti collettivi nazionali di lavoro
stipulate ai sensi dell'articolo 1, comma 3, d&dligge 24 giugno 1997, n. 196, vigenti alla data di
entrata in vigore del presente decreto, mantendmharo efficacia fino a diversa determinazione
delle parti stipulanti o recesso unilaterale.

4. Le disposizioni di cui all'articolo 26-bis deliegge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui al n. 5-ter
dell'articolo 2751-bis del codice civile si intemdoriferiti alla disciplina della somministrazione
prevista dal presente decreto.

5. Ferma restando la disciplina di cui all'artic@ld comma 1, della legge 28 gennaio 1994, n. 84,
come sostituito dall'articolo 3 della legge 30 gia@000, n. 186, i riferimenti che lo stesso attico
17 fa alla legge 24 giugno 1997, n. 196, si interdoferiti alla disciplina della somministrazione
di cui al presente decreto.

6. Per le societa di somministrazione, intermed@j ricerca e selezione del personale,
ricollocamento professionale gia autorizzate aisbetella normativa previgente opera una
disciplina transitoria e di raccordo definita coppasito decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali entro trenta giorni dalla entratavigore del presente decreto. In attesa della
disciplina transitoria restano in vigore le norméedge e regolamento vigenti alla data di entiata
vigore del presente decreto legislativo.

7. L'obbligo di comunicazione di cui al comma 4l'delicolo 4-bis del decreto legislativo n. 181 del
2000 si intende riferito a tutte le imprese di sdmigtrazione, sia a tempo indeterminato che a
tempo determinato.

8. Il Ministro per la funzione pubblica convoca tganizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative dei dipendenti delle amministrazipobbliche per esaminare i profili di
armonizzazione conseguenti alla entrata in vigakepdesente decreto legislativo entro sei mesi
anche ai fini della eventuale predisposizione dvpedimenti legislativi in materia.

9. La previsione della trasformazione del rappalitéavoro di cui all'articolo 27, comma 1, non
trova applicazione nei confronti delle pubbliche naimistrazioni cui la disciplina della
somministrazione trova applicazione solo per quaitt@®ne alla somministrazione di lavoro a
tempo determinato. La vigente disciplina in mateli@ontratti di formazione e lavoro, fatto salvo
guanto previsto dall'articolo 59, comma 3, troval@azione esclusivamente nei confronti della
pubblica amministrazione. Le sanzioni amminist&tilr cui all'articolo 19 si applicano anche nei
confronti della pubblica amministrazione.

10. All'articolo 3, comma 8, del decreto legislatit4 agosto 1996, n. 494, sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) Sostituisce la lettera b) del comma 8 dell&rD.Lgs. 14 agosto 1996, n. 494;

b) La presente lettera modificata dall'art. 20, d>.L6 ottobre 2004, n. 251 aggiunge le lettere
b-bis) e b-ter) al comma 8 dell'art. 3, D.Lgs. tvsto 1996, n. 494,



10-bis. Nei casi di instaurazione di rapporti dideo nel settore edile, i datori di lavoro sonouien

a dare la comunicazione di cui all'articolo 9-mWemma 2, del decreto-legge 1° ottobre 1996, n.
510, convertito, con modificazioni, dalla legge 2®8vembre 1996, n. 608, e successive
modificazioni, il giorno antecedente a quello dstaurazione dei relativi rapporti, mediante
documentazione avente data certa.

10-ter. La violazione degli obblighi di cui al corari0-bis € punita con la sanzione amministrativa
pecuniaria di cui all'articolo 19, comma 3.

11. L'abrogazione ad opera dell'articolo 8 del efectegislativo 19 dicembre 2002, n. 297, della
disciplina dei compiti della commissione regionpé I'impiego di cui all'articolo 5 della legge 28

febbraio 1987, n. 56, non si intende riferita akgioni a statuto speciale per le quali non sia
effettivamente avvenuto il trasferimento delle fimmz in materia di lavoro ai sensi del decreto
legislativo 23 dicembre 1997, n. 469.

12. Le disposizioni di cui agli articoli 13, 14,,3bmma 2, di cui al Titolo Il e di cui al TitoMgll,
capo Il, Titolo VIII hanno carattere sperimental®ecorsi diciotto mesi dalla data di entrata in
vigore, il Ministro del lavoro e delle politiche @ali procede, sulla base delle informazioni rateol
ai sensi dell'articolo 17, a una verifica con lgamizzazioni sindacali, dei datori e dei prestadiori
lavoro comparativamente piu rappresentative sul@izazionale degli effetti delle disposizioni in
esso contenute e ne riferisce al Parlamento emtnmési ai fini della valutazione della sua ultexio
vigenza.

13. Entro i cinque giorni successivi alla entrataigore del presente decreto, il Ministro del lavo

e delle politiche sociali convoca le associazioai datori di lavoro e dei prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative sul pianoonai al fine di verificare la possibilitd di
affidare a uno o piu accordi interconfederali Iastgme della messa a regime del presente decreto,
anche con riferimento al regime transitorio e altmazione dei rinvii contenuti alla contrattazione
collettiva.

14. L'INPS provvede al monitoraggio degli effeteridanti dalle misure del presente decreto,
comunicando i risultati al Ministero del lavoro elld politiche sociali e al Ministero dell'economia
e delle finanze, anche ai fini della adozione dewvpedimenti correttivi di cui all'articolo 11-ter,
comma 7, della legge 5 agosto 1978, n. 468, e ssivee modificazioni, ovvero delle misure
correttive da assumere ai sensi dell'articolo Dhimroa 3, lettera i-quater della medesima legge.
Limitatamente al periodo strettamente necessaria atlozione dei predetti provvedimenti
correttivi, alle eventuali eccedenze di spesa tigpalle previsioni a legislazione vigente si
provvede mediante corrispondente rideterminazialze effettuare con decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, di concerto cdnMinistro dellleconomia e delle finanze, degli
interventi posti a carico del Fondo di cui all'esto 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993,
n. 148, convertito, con modificazione, dalla led@duglio 1993, n. 236.



